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Opleiders:

Marjo Boer
Christine van Duin
Marcel Hoonhout

Gastdocenten:
Twie Tjoa

Een globale basisstructuur per bijeenkomst:

welkom ((om 9.30 uur)

actualiteiten

terugblik vorige bijeenkomst
praktijkervaringen/praktijkvragen

theorie m.b.t. het thema van de dag - plenair

verwerking van voorbereidingsopdrachten — in subgroepen

pauze 15 minuten
nader onderzoek van het thema en oefeningen
lunchpauze (rond 12.30 uur tot 13.15 uur)
nader onderzoek van het thema aan de hand van casuistiek
leerresultaat en evaluatie van de dag
afronding

pauze (van 15.00 uur tot 15.15 uur)

intervisie op vijf opleidingsdagen (van 15.15 uur tot 17.15) — zie rooster



Opleidingsvisie

In deze paragraaf gaan wij kort in op onze opleidingsvisie.

De basis van de opleiding is een wisselwerking tussen werken (uitvoerend supervisor zijn)
en leren (supervisor te worden). In veel onderwijsleersituaties zullen wij een appél doen op
de praktijkervaring van de deelnemers om die in de opleiding in te brengen en te bewerken.
En hen uitnodigen dat vervolgens in hun (leer-)praktijk weer verder te onderzoeken, te
ontwikkelen en zich eigen te maken. De vorm van leren die wij daarbij vooral willen
stimuleren benoemen wij met 'leren van binnen naar buiten'.

Het bovenstaande komt er m.b.t. leren-supervisor-te-worden kortgezegd op neer dat het
noodzakelijk is eerst relevante ervaring op te doen met supervisie en als supervisor. Zich
daar met alle zintuigen en vermogens een beeld van te vormen en de praktijkopgaven voor
een supervisor leren herkennen. In die ervaring vormt zich een eigen manier van
waarnemen, betekenis geven en aanpak: een 'persoonlijk werkconcept'. Het kan vervolgens
zinvol zijn deze naast theorie te leggen.

Bij Post-bachelor-onderwijs gaan wij er van uit dat de deelnemers bij de start van de
opleiding binnenkomen met supervisie- en begeleidingservaring ( als ontvanger en/of als
gever ) en met inzichten m.b.t. begeleiden, waarin ook theorie is verwerkt. Die ervaring en
werkconcepten worden in de opleiding op verschillende wijzen bewerkt. In de bijeenkomsten
methodiek begeleidingskunde ligt de nadruk op ‘ hoe doe ik het’; in de leersupervisie meer
‘hoe doe ik het’.

Een belangrijk uitgangspunt van de opleiding is ‘omgaan met diversiteit’- volgens ons van
belang als aspect van de grondhouding van een supervisor . Diversiteit is voor ons een
ingang om zowel verschillen als overeenkomsten naar milieu, cultuur, leeftijd, ervaring,
status, sekse, religieuze achtergrond etc. productief te kunnen maken t.b.v. het leren van alle
betrokkenen. Kern is het herkennen, erkennen en respecteren van verscheidenheid en
daarin een uitdaging zien om tot een kwaliteitsverbetering te komen in het eigen
begeleidingswerk.

Basis van alle interactie is voor ons een omgaan met anderen op een respectvolle wijze,
vanuit een bereidheid om verwondering toe te laten, en ‘met een onderzoekende houding
aandacht geven aan’ wie die ander (in diens context) is. Dat veronderstelt een bereidheid om
eigen (mogelijk vanzelfsprekende) normen en waarden, oordelen, principes en opvattingen
te onderzoeken en ter discussie te stellen. In onze opvattingen helpen dilemma’s - als vorm
van betekenis geven - nogal eens bij het hanteren van verschillen: om uitersten uit elkaar te
leggen, en met name om daarmee wat gemakkelijker te kunnen onderzoeken hoe de
mogelijke polen, die verschillend maar allebei belangrijk zijn - in concrete keuzes - met
elkaar verbonden kunnen worden.

Insluiten zonder uit te sluiten is voor ons als opleiders een belangrijk uitgangspunt, van
waaruit wij voortdurend een levendige en inspirerende leeromgeving willen creéren voor
studenten die op uiteenlopende wijze en in heel verschillende contexten lerend en werkzaam
zijn.

Wij spreken de deelnemers in onze opleiding aan op hun vermogen tot eigen authenticiteit
en ook op hun vermogen met anderen in verbinding te treden. Fysiek, waarnemend,
belevend, betekenis-gevend en handelend zijn supervisor en supervisanten met elkaar - en
met hun omgeving - in interactie. Die samenhang vinden wij van belang. Dat vraagt van
betrokkenen voortdurend ‘dynamisch balanceren’ op al deze aandachtsvelden. In hoe zij die
balans vinden zal veel wel een mysterie blijven. De opleiding stimuleert de deelnemers om
hun vermogen van innerlijk weten aan te spreken- ook wel intuitie genoemd. Soms achteraf
traceerbaar en bij tijd en wijle ook zinvol om verder te onderzoeken en tot verdere
verkenning van de intuitie te komen. Het hele opleidingstraject valt te zien als 'scholing van
de intuitie".



De volgende werkprincipes helpen ons om het bovenstaande in onze opleidingspraktijk te
realiseren.:

1. Het zelfwerkzaamheids-principe: wij mikken op ‘zelfverantwoordelijk leren’: wij
gaan ervan uit dat leren een proces is dat alleen de deelnemers zelf kunnen
doen en dat zij daar eigenaarschap en verantwoording voor nemen. Wij zien
het als onze opdracht als opleiders om daar een passende leeromgeving voor
te ontwerpen. Wij nodigen de deelnemers uit om aan te geven als die
leeromgeving t.b.v. het leren bijstelling behoeft.

2. Het principe van ervaringsleren: Pendelen tussen opleiding en de eigen
praktijk waardoor aan eigen leeropgaven kan worden gewerkt en leren en
werken gelijk op gaan

3. Geef- en ontvangstprincipe en diversiteit: Met elkaar voorwaarden scheppen
zodat leren van en aan elkaars ervaringen mogelijk wordt. Leren zien wij als
een interactioneel fenomeen en streven ernaar om in de opleidings-groep een
gezamenlijk leerproces tot stand te brengen. De onderlinge diversiteit (verschil
en overeenkomsten) zo productief mogelijk maken vanuit een interactie die
gekenmerkt wordt door respect en het herkennen, erkennen en verdragen van
o.a. verschillen en die als elkaar aanvullend en/of verhelderend benutten.

4. Contracterings-principe: Bedoelingen, uitgangspunten en regels bespreken en
verantwoorden zodat het leer/werkproces transparant blijft en er optimaal
meegestuurd kan worden door alle betrokkenen.

5. Openbaarmakings-principe: Inzage geven in eigen praktijkwerkzaamheden
zodat de manier waarop de eigen positie als begeleider wordt ingevuld
samen onderzocht kan worden en duidelijk wordt hoe de eigen achtergrond,
ervaringen, werkveld en opvattingen doorwerken in het supervisorschap

6. Circulariteits-principe: Leren is een cyclisch proces en daarom komen thema’s
meerdere keren (steeds verdiepend) aan bod.




ROOSTER GITP/PAO Tweejarige Leergang Supervisiekunde 2016 - 2018 - Overzicht TWEEDE JAAR (2017 - 2018) OPLEIDERS
nr. Datum thema's
1 15/09/17 | Vooruitblik op het programma van het tweede jaar; (introductie van de CoP's) Mario/M | Marjo/
arjo/Marce
Supervisie en andere begeleidingsvormen, met accent op intervisie; samenstellen van intervisiegroepen : Marcel
2 29/09/17 | Reflecteren en stimuleren van reflecteren; Talentopstellingen; Mari
. - . . Marcel arjo
Introductie op het eindwerkstuk (start van intervisie 1)
3 13/10/17 | Grondhouding intuitie en focussen; gevoelens , empathie, (tegen-)overdracht, serendipiteit (CoP’s) Christine Marjo
4 10/11/17 | Diversiteit en beschermjassen; ervaringsdeskundigheid Marjo/ Twie Marjo
5 24/11/17 | Coaching en E-coaching (CoP’s) (intervisie 2) Adrianne/MH Marcel
6 08/12/17 | Werken met beroepsprofiel supervisant; leerbegeleiding in organisaties Marjo Marcel/Marjo
Voortgangsgesprekken en t.t.e. van de leergang ) (CoP’s)
7 22-12/17 | Waarden/normen/zingeving; verbatim af; Marcel/Marjo | Marcel/Marjo
8 19/01/18 | Diversiteit vanuit caleidoscopisch perspectief (met Twie Tjoa) (intervisie 3) Twie/Marjo Marjo
9 02/02/18 | Beoordelen en afronden (afrondingsfase) (CoP’s) Marcel Marjo
10 16/03/18 | ‘Organiserende principes’ van de supervisor (intervisie 4) Marcel Marjo
11 30/03/18 | Werkvormen in supervisie/focussen (met Christine van Duin) / Solution Focus Christine Marcel
12 13/04/18 | Ejgen profilering als supervisor Inleveren van werkstuk tweede jaar (CoP’s) Marjo Marjo/Marcel
13 18/05/18 | Nieuwe ontwikkelingen rond begeleiden; presentatie van de 'CoP's (intervisie 5) Marcel/Marjo | Marcel/Marjo
14 01/06/18 | Werkstukbesprekingen tweede jaar Marcel/Marjo | Marcel/Marjo
15 15/06/18 | Aanzet voor opzetten eigen bedrijf
Evaluatie van de Leergang, uitreiking certificaten en afronding Marcel/Marjo | Marcel/Marjo
29/06/18 | (reservedatum)




Bijeenkomst 1

Thema: Supervisie t.o.v. andere begeleidingsvormen, met

name intervisie.
Introductie 'Communities of Practice' (CoP's)
Samenstellen intervisie- en CoP-groepen.

Digitaal:

Teksten m.b.t. intervisieopvattingen, intervisiebeleid en ontwerpen intervisietraject.

e M.b.t. intervisieopvattingen, intervisiebeleid en ontwikkeling van een
intervisietraject
¢ Bellersen en Kohlmann, Wat is intervisie en Professionaliseren van intervisie
uit Praktijkboek Intervisie, deel 1, hoofdstuk 3 en 4)
¢ E. Boers en Jos Kessels, Professionaliseren door gezamenlijke reflectie,
Intervisie en het socratisch gesprek vergeleken
Artikel uit: Het socratisch gesprek, Damon, 2003, ISBN 90 5573 415 2
¢ Philip van Praag, intervisie-contract en intervisie-statuut
¢ Aandachtspunten voor een intervisieovereenkomst en richtlijnen voor intervisie-beleid

Teksten m.b.t. intervisie, methodisch:

Jolinda van Hoogdalum, het artikel 'Van deze vraag word ik helemaal warm; intervisie
volgens de socratische methode'. Uit: Avanta Magazine juni 2000.

Met een apart A4 met de tien stappen nog eens overzichtelijk op een rijtje

Vier-stappen-methode voor intervisie (socratisch) van Kessels en Boers - op A4

Intervisie in vier stappen, Lehman en Van de Loo — op een A4

Uit: 'Waarom leren gevaarlijk is’, Tijdschrift MO nr. 4, juli/augustus 2010

Hoofdstuk 2 en 3 van het Praktijkboek Intervisie over het proces van intervisie en de rol
van de facilitator

Methode 10, 12 en 18 uit het Praktijkboek Intervisie van Bellersen en Kohimann.

Wil de Meer en Toos Rombout, Intervisie een wegwijzer, Bohn Stafleu Van Loghum
2005: inhoudsopgave van dit boekje en hoofdstuk 8 ‘Stilstaan bij het proces’

Bellersen en Kohimann, Overzicht van intervisiemethoden uit Praktijkboek Intervisie
Praktijkboek Intervisie, deel 3 — hoofdstuk 1 en 2)

Bellersen en Kohimann, Visie op intervisie (Praktijkboek Intervisie, deel 2 — hoofdstuk
2)

Phien Kuiper, Intervisie, TGl en leiderschap; uit Forum

Clinic-methode A4 en de Roddelmethode A4

Zie bijeenkomst 13 literatuur m.b.t. CoP’s

Hand-out CoP

e Verklaring LVSC m.b.t. intervisie (t.b.v. herregistratie)

https://www.lvsc.eu/beroepsregister/formulieren-en-reglement



https://www.lvsc.eu/beroepsregister/formulieren-en-reglement

WERKEN AAN COMPETENTIE-ASPECT 5:

HET HANDELEN ALS SUPERVISOR KUNNEN VARIEREN NAARGELANG DE AARD VAN DE
VRAAG VAN DE SUPERVISANT(EN); DIT BETREFT O.A. DE GRENS BEWAKEN DAT
BEGELEIDING SUPERVISIE BLIJFT ALS HET SUPERVISIE MOET ZIJN EN NIET
ONBEREFLECTEERD OVERGANGEN MAKEN NAAR ANDERE VORMEN VAN BEGELEIDING.

DOELSTELLING

1. DE VERSCHILLENDE OPVATTINGEN OVER INTERVISIE IN EIGEN WOORDEN KUNNEN
WEERGEVEN EN KUNNEN INSCHATTEN OP HUN WAARDE VOOR COLLEGIALE EN
(ZELF)VERZORGING.

STREEFDOELEN

1. EEN AANTAL TOETSPUNTEN EN VOORWAARDEN VOOR HET ZELF STARTEN VAN
INTERVISIE KUNNEN OPNOEMEN.

2. KUNNEN BENOEMEN VAN EEN AANTAL RICHTLIINEN VOOR HET ONTWIKKELEN VAN
EEN INTERVISIETRAJECT (INCL. BELEIDSMATIGE INBEDDING) IN EEN ORGANISATIE.

3. KUNNEN AANGEVEN HOE VAN GROEPSSUPERVISIE TOT INTERVISIE IS TE KOMEN.

4. KENNIS MAKEN MET EN ERVARING OPDOEN MET EEN PAAR METHODISCHE
HULPMIDDELEN (‘(METHODES') VOOR INTERVISIE

Opdrachten ter voorbereiding van bijeenkomst 1:
Wat zijn jouw vragen m.b.t. het onderscheid tussen de verschillende begeleidingsvormen?

* Lees het artikel ‘van deze vraag word ik helemaal warm’ en het artikel van Boers en
Kessels 'Intervisie en het socratisch gesprek vergeleken' goed door — beide ter
voorbereiding om daar tijdens de bijeenkomst mee te kunnen werken

* Ga voor jezelf na hoe je in jouw eigen beroepsgeschiedenis intervisie hebt zien
functioneren en welke praktijk daar bij hoorde. Werd er een voor zo'n intervisietraject een
contract afgesloten? Was zo'n onderneming succesvol? Zo ja, welke factoren speelden
een rol? Zo nee, waar liep de voortgang op vast?

* (Ga eens hinnen je eigen organisatie na of — en zo ja welke — richtlijnen er bestaan (en
welke niet) m.b.t. een evt. intervisiebeleid. Bedenk welke richtlijnen je zou willen
realiseren en hoe je dat zou kunnen aanpakken. Is er in de organisatie iets van een
intervisie-statuut?

*  Welke doelen zou je zelf met een intervisiegroep willen halen? Welke eisen stel je aan
zo’'n groep (grootte, welke partners, frequentie, hoe lang per keer, hoe evalueren, welke
condities verder, welke inhoud)? Hoe zou je met deze wensen willen omgaan?

Wat zou de betekenis kunnen zijn van je antwoorden op deze vragen voor de
intervisiegroep waar je dit jaar in GITP/PAO-verband vijf keer aan mee gaat doen?

* Bereid je voor op het inbrengen van een (niet te complexe maar wel actuele) consultvraag
over je werkzaamheden als sio om met intervisie-werkvormen te kunnen oefenen.



Bijeenkomst 2

Thema: Reflecteren en stimuleren van reflecteren
Reflecteren middels een opstellingswerkvorm

Introductie op het werkstuk aan het eind van het 2€ jaar
Intervisiebijeenkomst 1

Literatuur:
1. Supervisiekunde meerperspectivisch Marjo Boer, Marcel Hoonhout en Jan Oosting

Deel 1 Hoofdstuk 7 pag. 147-161; Hoofdstuk 8.7 pag. 225 - 234

Digitaal:
e |nstructie voor reflectie

o Over reflecteren: tekst en mindmap en ‘reflecteren is iets doen: reflectie-activiteiten’
¢ Hogeschool van Amsterdam, Lectoraat reflectie: reflectie-tools

e Hogeschool van Amsterdam, MWD-supervisiegids, reflectievaardigheidsformulier

¢ Vragen bij het lezen van een reflectieverslag/inbreng

¢ Brenda Vos, Talentopstellingen

e Opdracht voor het werkstuk aan het eind van het tweede jaar
met de beoordelingscriteria, checklist werkstuk en de bespreekprocedure voor
de werkstukken

Digitaal optioneel:
o Verslagformulier voor de supervisor zelf

e Gerjanne Dirksen, BCL-model helpt supervisor en supervisant.
Over zes principes van breincentraal leren. Tijdschrift Supervisie & Coaching 2008 4

¢ F. Korthagen, Niveaus in reflectie: naar maatwerk in begeleiding.
Uit Tijdschrift voor Lerarenopleiders VELON jrg 23(1) 2002 pag. 29 — 38

e F. Korthagen, De organisatie in balans, reflectie en intuitie als
complementaire processen
Tijdschrift Management en Organisatie 2000, jrg 54, nr. 3, pp 36 — 52

¢ F. Korthagen Krachtgericht coachen hoofdstuk 7 pag. 145 - 175

o Marlies Jellema, Perfectionisme in opleidingssupervisie.
Tijdschrift Supervisie en Coaching jaargang 28, nummer 3 (2011) pag. 122-137.

Opdrachten ter voorbereiding van bijeenkomst 2:

* leg in je eigen woorden aan een supervisant uit wat reflecteren is, waarom dat zo van
belang is en voeg daar een uitgewerkt voorbeeld aan de hand van een eigen
ervaringsmoment aan toe (nut concretiseren)

* maak eens een ‘instructie voor reflecteren’ — heel precies de activiteiten — dus de
werkwoorden — die aangeven hoe je dat reflecteren doet (illustreer dat aan jouw eigen
praktijkvoorbeeld)




*

neem één verslag van één van je eigen supervisanten. Lees dit m.b.v. de ‘vragen bij het
lezen van een reflectieverslag’ en beantwoord de gestelde vragen. Zie bijgevoegd
vragenlijstje in de bijlagen.

Mail dat sant-verslag ook naar een van de mede-deelnemers (‘maatje’) , van wie je ook
een sant-verslag terugkrijgt. Lees dit verslag ook met de gestelde vragen op de
achtergrond.

Maak de komende weken een verbatim van 2 tot 3 Adtjes. Dat kunnen wij dan later
(bijeenkomst 7 op 20 december) bekijken op hoe je het leren en reflecteren van je
supervisant(en) begeleid. En op de waarden die je in je concrete optreden in het
verbatim-fragment laat zien.

10



Bijeenkomst 3

Thema:
Grondhouding van een supervisor, intuitie en focussen

Gevoelens, empathie, (tegen-)overdracht en serendipiteit
CoP's

Gastdocent; Christine van Duin

Literatuur:
1. Supervisiekunde meerperspectivisch Marjo Boer, Marcel Hoonhout en Jan Oosting

Deel 1 Hoofdstuk 8.4 pag. 200 - 207; hoofdstuk 12 pag. 323 — 338

Digitaal:
e M. Ruijters, R.J. Simons en M.Wallenaar: Het leren ontwikkeld-t Diversiteit en
complexiteit in leren en ontwikkelen. Tijdschrift voor Begeleidingskunde 3 (1), 2-11

E. de Boer: Intuitie in leerprocessen, aanvulling op de begripsvorming.
Tijdschrift voor Begeleidingskunde 3 (1) 12-15

e Ph.H. van Praag: Over serendipiteit en reflectie tijdens het handelen; elementen van de
Grondhouding van supervisoren, Tijdschrift Supervisie in Opleiding en Beroep
14e jaargang, 1997 nr. 3.

e Andries Baart, Introductie in de presentietheorie

e Competentieaspect lichamelijk gewaarzijn

¢ Ruth Cohn, Training van de intuitie

e A4 met een samenvatting van Riekje Boswijk-Hummel (boek over overdracht en
tegenoverdracht)

Digitaal optioneel:

¢ Vanaerschot, Empathie, een proces gekenmerkt door vasthouden en

loslaten.
o F. Siegers, Handboek Supervisiekunde Hoofdstuk 12, pag. 407 — 438

WERKEN AAN COMPETENTIE-ASPECT 1:
IN DE ACTUALITEIT VAN EEN SUPERVISIEBIJEENKOMST DE INTERACTIE MET
SUPERVISANTEN BETEKENIS EN VORM KUNNEN GEVEN.

WERKEN AAN COMPETENTIE-ASPECT 7
HET LICHAMELIJK GEWAARZIJN ALS SUPERVISOR KUNNEN BENUTTEN ALS BRON VAN
BETEKENISGEVING

11



DOELSTELLING

1. EIGEN GEVOELENS EN DIE VAN SUPERVISANTEN KUNNEN HERKENNEN
EN HANTEREN
2. ‘MIJN EN DIJN’ EMOTIONEEL GEZIEN KUNNEN ONDERSCHEIDEN.
STREEFDOELEN
1. INTENTIE EN WERKING Bl1J EMPATHIE KUNNEN ONDERSCHEIDEN

2. GEVOELENS KUNNEN HERKENNEN EN HANTEREN
3. BEKEND RAKEN MET SERENDIPITEIT ALS BEGRIP EN ERVARING

Opdrachten ter voorbereiding van bijeenkomst 3:

*

*

Ga voor je zelf na in hoeverre het competentieaspect "lichamelijk gewaarzijn" een rol
speelt in je begeleidingspraktijk. In hoeverre behoort het tot je
begeleidingsrepertoire? Ben je tevreden over de plek die het heeft. Zo ja omschrijf
hoe lichamelijk gewaarzijn een plek heeft. Zo nee, wat zou je willen veranderen en
hoe? Welke plek heeft intuitie in je begeleidingspraktijk? Maak rond deze vragen een
A4 en neem dat mee naar de bijeenkomst.

Welke gevoelens kom je tegen in supervisie zowel bij jezelf als bij je santen en hoe
bespeur je dit lijffelijk? In hoeverre is hier sprake volgens jou van overdracht,
tegenoverdracht?

Maak een lijstje van veel voorkomende gevoelens. En een lijstje van gevoelens die je
niet tegen komt.

Beschrijf op een half A4 een situatie/moment uit je eigen supervisie, waarop emotie
aan de orde was (van jezelf als sor of van de sant) en waar je een vraag over hebt
hoe daarmee om te gaan als supervisor.

12



Bijeenkomst 4

Thema: Diversiteit en beschermjassen
Supervisie in de context van professionaliseren van
ervaringsdeskundigheid

Literatuur:
1 Marjo Boer, Marcel Hoonhout en Jan Oosting (2015) Supervisiekunde

meerperspectivisch Deel 1 hoofdstuk 3 pag. 60 — 77; Deel 2 Hoofdstuk 15.2 pag.
381 - 400

2 Kitlyn Tjin A Djie, Irene Zwaan (2007) Beschermjassen, transculturele hulp aan
families. Assen: Van Gorcum

Digitaal:
¢ Twie Tjoa, Genogrammen en sociogrammen maken

Digitaal optioneel:

¢ Doorleefd Verstehen, onderzoek naar ervaringskennis
http://disabilitystudies.nl/sites/default/files/doorleefd verstehen kool boumans visse

2013.pdf

e Beroepcompetentie profiel ervaringsdeskundigheid
http://www.movisie.nl/publicaties/ervaringsdeskundigheid-beroepscompetentieprofiel

Dick van Bekkum, Kitlyn Tjin A Djie, Glenn Helberg, Irene Zwaan, Rituelen en
beschermjassen, Omgaan met liminele kwetsbaarheden en rituelen in hulpverlening
Uit: Handboek Transculturele Psychiatrie en Psychotherapie van J. de Jong en S.
Colijn (red) 2010

e Kitlyn Tjin A Djie en Irene Zwaan Managen van diversiteit op de werkvloer hoofdstuk
7 en 8.
Kytlin Tjin A Djie, Werkblad beschrijving beschermjassen

e Kitlyn Tjin A Djie, NTVC-artikel over Beschermjassen

e Samengevat uit Wat wil jij? studeren met psychische problemen. Marjo Boer, Astrid
van Bruggen en Maud Amiabel Hoofdstuk 2 - Perspectief van studenten op studeren
met psychische problemen

¢ Hans Bennink, Studieloopbaanbegeleiding als hulp bij studeren met psychische
problemen Tijdschrift Supervisie & Coaching 4 2009 pag. 198 — 211.

e Marjo Boer & Christine van Duin (2015) De eyeopener Tijdschrift voor
begeleidingskunde 4 (3) pag. 33-39

e Annette Plooy en Alie Weerman over ervaringsdeskundigheid

13
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WERKEN AAN COMPETENTIE-ASPECT 1:
IN DE ACTUALITEIT VAN EEN SUPERVISIEBIJEENKOMST DE INTERACTIE MET
SUPERVISANTEN BETEKENIS EN VORM KUNNEN GEVEN.

WERKEN AAN COMPETENTIE-ASPECT 2:
OMGAAN MET DIVERSITEIT.

WERKEN AAN COMPETENTIE-ASPECT 7
HET LICHAMELIJK GEWAARZIJIN ALS SUPERVISOR KUNNEN BENUTTEN ALS BRON VAN
BETEKENISGEVING

DOELSTELLING
1. OOG KRIJGEN VOOR ASPECTEN DIE VAN BELANG ZIJN Bl1J LIFE-EVENTS
EN PSYCHISCHE PROBLEMEN
2. ONDERZOEK VAN EIGEN WIJZE VAN WAARNEMEN
3. VERKENNING VAN EIGEN LICHAMELIJK GEWAARZIIN IN CONTACT
MET JEZELF (ALS SUPERVISOR) EN DE ANDER (SUPERVISANT)
4. LEREN VERBINDEN VAN INTUITIE EN LICHAMELIJK GEWAARZIJN

STREEFDOELEN

KUNNEN HERKENNEN EN HANTEREN VAN DE DYNAMIEK IN SUPERVISIE
SPECIFIEKE KUNNEN BENEOEMEN VAN SUPERVISIE AAN ADOLESCENTEN
ENIG HANDELINGSREPERTOIRE OPBOUWEN M.B.T. DEZE DOELGROEP
BEKEND RAKEN MET LICHAMELIJK GEWAARZIIN IN DE SUPERVISIESITUATIE
VERKENNING VAN DE MOGELIJKHEDEN DIE DAT BIEDT

agrLONE

Opdrachten ter voorbereiding van bijeenkomst 4:
o Lees de artikelen en geef aan welke thema’s je graag aan de orde ziet en wat je
hoopt deze dag te ontwikkelen.

e Maak je eigen genogram (minimaal drie generaties) en neem deze mee naar de les.

e Hoe ervaar je het maken van een genogram en hoe zou je een genogram in
supervisie willen inzetten?

e Neem een voorbeeld mee van een eigen ‘beschermjas’.

o Welke ervaringen heb je met ervaringskennis in supervisie? Zelf — als supervisant —
en in je rol als supervisor?

o Welke plek geef je ervaringskennis als supervisor?

o Welke verbinding kun je leggen met beschermjassen?

Reminder:

Voor half december een verbatim maken van een eigen deel van een supervisiegesprek dat
je hebt gegeven als sio (omvang: 2 & 3 A4), met een korte toelichting op de context van die
supervisie en het betreffende gesprek en wat direct aan het uitgeschreven fragment
voorafging. Dit uiterlijk eerste week december opsturen naar een afgesproken maatje t.b.v.
gebruik in de bijeenkomst december.
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Bijeenkomst 5

Thema: Coaching en E-Coaching
Intervisie 2
CoP’s

Literatuur:

1 Marjo Boer, Marcel Hoonhout en Jan Oosting, Supervisiekunde meerperspectivisch
2015 Deel 1 hoofdstuk 9 pag. 266 — 286; hoofdstuk 10 pag. 287-311

Dlgltaal
Fer van den Boomen, Marcel Hoonhout en Rinus Merkies, Over coaching en leren

coachen
* De definiéring van coaching nader bekeken
* Competentieprofiel van een coach (LVSC /STIR)

* H. Bennink, E-coaching: onzichtbare tranen op het toetsenbord? Uit: Tijdschrift Supervisie
& Coaching jaargang 24 nr. 4 (2007)

WERKEN AAN COMPETENTIE-ASPECT 6

HET HANDELEN ALS SUPERVISOR KUNNEN VARIEREN NAARGELANG DE CONTEXT VAN DE
SUPERVISANT EN DIE VAN DE SUPERVISOR ZELF; DIT BETREFT O.A. DE
ORGANISATORISCHE INBEDDING VAN SUPERVISIE (INCLUSIEF BELEID EN/OF
BELEIDSONTWIKKELING MBT BEGELEIDEN BINNEN DIE CONTEXT)

DOELSTELLING

1. MET EEN ORGANISATIEOOG KUNNEN KIJKEN NAAR BEGELEIDINGSPROCESSEN.

2. DE INVLOED VAN DE CONTEXT KUNNEN MEEWEGEN IN HET HANDELEN ALS
BEGELEIDINGSKUNDIGE.

3. KENNISMAKEN MET METHODIEK COACHING EN ONDERSCHEID VAN SUPERVISIE.

STREEFDOELEN

1. ALS BEGELEIDER OOG HEBBEN VOOR DE ORGANISATIECONTEXT VAN EEN
SUPERVISANT/BEGELEIDE.

2. HOE DIE CONTEXT MEESPEELT IN INBRENG EN LEERVRAGEN VAN DE
SUPERVISANT/BEGELEIDE.

3. HOE DIE CONTEXT MEESPEELT IN OPDRACHT EN HANDELEN ALS BEGELEIDER.

Opdrachten ter voorbereldmg van bljeenkomst 5
betrokken bent, de voorwaarden /cultuur passend is voor supervisie en andere
begeleidingsvormen.

* Bereid je voor op een eigen vraag(stuk) waarop jij in een kort gesprek van een kwartiertje
gecoacht wilt worden. Dus kom met een serieus, actueel en onopgelost vraagstukje (niet
al te complex). Maak voor jezelf duidelijk waarom je dit wel een coachingsvraag vind.

Reminder:

Voor half december een verbatim maken van een eigen deel van een supervisiegesprek dat
je hebt gegeven als sio (omvang: 2 & 3 A4), met een korte toelichting op de context van die
supervisie en het betreffende gesprek en wat direct aan het uitgeschreven fragment
voorafging. Dit uiterlijk eerste week december opsturen naar een afgesproken maatje t.b.v.
gebruik in de bijeenkomst december.
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Bijeenkomst 6

Thema: Werken met een beroepsprofiel van de supervisant,

Het competentieprofiel van een supervisor,
Leerbegeleiding geven aan professionals in

organisaties
Voortgangsgesprekken/CoP’s
Tussentijdse evaluatie Leergang

Literatuur:

1. Marjo Boer, Marcel Hoonhout en Jan Oosting, Supervisiekunde meerperspectivisch
2015 Deel 2 Inleiding pag. 339 — 341; hoofdstuk 13 pag. 342-354; hoofdstuk 15 372 —
457 (kies een van de beroepen om je in te verdiepen)

Digitaal:

*

*

A4 Wat zou je met een beroepsprofiel kunnen?

Uit praktijken van normatieve professionalisering
Conceptuele inleiding van Hans van Ewijk

Profiel van een geregistreerde supervisor — zie ‘beroepsprofiel van een supervisor’ op
website LVSC

Toelichting op het beroepsprofiel van een supervisor LVSC (zie website LVSC)
Topics tussentijdse evaluatie

Vragenlijstje voortgangsvragen

Digitaal optioneel:

*

Ton Bruining, Didactische ergonomie van leergemeenschappen

Beroepsprofielen Maatschappelijk Werk, Jeugdzorgwerker
http://www.nvmw.nl/professionals/beroepsprofiel-inzien.html
http://www.socialpro.nl/landelijk-uitstroomprofiel-jeugdzorgwerker/1024421
http://www.jeugdzorgnederland.nl/contents/documents/themacompetentie-seksuele-
ontwikkeling.pdf

Henk Geertsema, Leren moet je organiseren Uit journal of social intervention 2013
file://IC:/Users/User/Downloads/373-1218-1-PB%20(2).pdf

Beroepsprofiel van een GGZ-agoog

http://www.ggznederland.nl/uploads/publication/Beroepscompetentieprofiel%20GGZ%20A
000g%20HBO.pdf

Gedragscode voor supervisoren (LVSC) — zie bijeenkomst 2 van het eerste jaar

Reglement College van Beroep en Tucht LVSC — met toelichting — zie bijeenkomst 2 van
het eerste jaar

Ondernemende competenties voor welzijnsprofessionals van Movisie
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http://www.nvmw.nl/professionals/beroepsprofiel-inzien.html
http://www.socialpro.nl/landelijk-uitstroomprofiel-jeugdzorgwerker/1024421
http://www.jeugdzorgnederland.nl/contents/documents/themacompetentie-seksuele-ontwikkeling.pdf
http://www.jeugdzorgnederland.nl/contents/documents/themacompetentie-seksuele-ontwikkeling.pdf
../../Downloads/373-1218-1-PB%20(2).pdf
http://www.ggznederland.nl/uploads/publication/Beroepscompetentieprofiel%20GGZ%20Agoog%20HBO.pdf
http://www.ggznederland.nl/uploads/publication/Beroepscompetentieprofiel%20GGZ%20Agoog%20HBO.pdf

http://ondernemeninwelzijn.com/wp-content/uploads/2013/06/Inhoud-Ondernemende-
competenties-MOVISIEL.pdf

WERKEN AAN COMPETENTIE-ASPECT 4
HET HANDELEN ALS SUPERVISOR KUNNEN VARIEREN NAARGELANG DE ONTWIKKELING
VAN HET LEERPROCES VAN DE SUPERVISANT(EN).

WERKEN AAN COMPETENTIE-ASPECT 6

HET HANDELEN ALS SUPERVISOR KUNNEN VARIEREN NAARGELANG DE CONTEXT VAN DE
SUPERVISANT EN DIE VAN DE SUPERVISOR ZELF; DIT BETREFT O.A. DE
ORGANISATORISCHE INBEDDING VAN SUPERVISIE EN ANDERE BEGELEIDINGSVORMEN
(INCLUSIEF BELEID EN/OF BELEIDSONTWIKKELING MBT BEGELEIDEN VAN LEREN BINNEN
DIE CONTEXT).

DOELSTELLING

1. DE BETEKENIS VAN BEROEPSPROFIELEN VOOR DE BEGELEIDINGSPRAKTIJK KUNNEN
AANGEVEN.

2. KUNNEN AANGEVEN WELKE BEROEPS-INHOUDELIJKE ELEMENTEN JE IN HET BIJZONDER
ALS SUPERVISOR WILT BEHARTIGEN.

STREEFDOELEN

1. EEN RELEVANT BEROEPSPROFIEL KUNNEN LEZEN EN BETREKKEN BIJ JE
OVERWEGINGEN ALS SUPERVISOR.

2. KENNIS HEBBEN GENOMEN VAN HET PROFIEL VAN EEN SUPERVISOR (LVSC)
EN DIT PROFIEL KUNNEN BETREKKEN BIJ JE EIGEN LEERPROCES ALS SIO.

Opdrachten ter voorbereiding van bijeenkomst 6:

*  Achterhaal - op internet - één beroepsprofiel van een van je supervisanten uit je
leerpraktijk en bekijk dit. Neem het mee naar de bijeenkomst. Met welke aspecten van
dit beroepsprofiel werk je nu wel en niet? Wat zou je vooral in het vervolgtraject van
supervisie met deze supervisant nog aandacht willen geven?

*  Facultatief: Lees de toelichting op het competentieprofiel van een supervisor
(website LVSC: www.lvsc.eu )

* Facultatief: Lees - op dezelfde website van de LVSC - de gedragscode voor
supervisoren van de LVSC en noteer de vragen die bij het lezen van deze
beroepscode bij je opkomen.

e Bereid je voor op de voortgangsgesprekken m.b.v. de vragenlijst ‘voortgangsvragen’.

Hoeft niet op schrift.
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Bijeenkomst 7

Thema: Waarden, normen en zingeving, werken met verbatim

Literatuur:
1 Marjo Boer, Marcel Hoonhout en Jan Oosting, Supervisiekunde meerperspectivisch
2015 Deel 2 hoofdstuk 14 pag. 355-371; hoofdstuk 16.7 pag. 516-526, 16.8 527-533

Digitaal:
e Lijst met waarden en normen

e Gert Vierwind, Ethiek en supervisie.
Uit Tijdschrift Supervisie & Coaching 2011 nr. 2 pg 52 — 68

o Kohlberg, Morele ontwikkeling (schema)
e Kessels en Smit, Beter denken, niveaus van Bateson
e Psychologisch model 35, niveaus van Bateson

o Bekijk het verbatim op ....

Christine van Duin, Inleiding waarden en normen

Digitaal optioneel:

Zygmund Bauman, Vloeibare moderniteit 2004

e Uit praktijken van normatieve professionalisering
Conceptuele inleiding van Hans van Ewijk

e Leonard van Wijk % Bert Molewijk Moreel beraad

o Friedje Swart, de vanzelfsprekendheid voorbij,
over levensovertuiging in supervisie, Tijdschrift Supervisie 1996,4

e Truida Broeder-Schaap, Levensbeschouwing in supervisie,
Tijdschrift supervisie, 1995,1

WERKEN AAN COMPETENTIE-ASPECT 8

HET EIGEN HANDELEN ALS SUPERVISOR KUNNEN EXPLICITEREN EN VERANTWOORDEN
NAAR ZICHZELF ALS PROFESSIONAL, NAAR DE SUPERVISANT ALS KLANT EN TENSLOTTE
NAAR COLLEGA’S VAKGENOTEN WAT O.A. IN THEORIE ZIIJN NEERSLAG KRIJGT
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DOELSTELLING:

1. ZICHT KRIJGEN OP REFERENTIEKADERS/RASTER M.B.T. BETEKENISGEVING VAN
DENKEN, VOELEN, WILLEN EN HANDELEN VAN JEZELF EN ANDEREN.
GEVOELIGHEID ONTWIKKELEN WANNEER DIT VOOR JOU AAN DE ORDE IS.

2. ZICHT KRIJGEN OP DE ROL DIE JIJ AAN DEZE BETEKENISGEVING/ZINGEVING IN JOUW
HANDELEN IN SUPERVISIE GEEFT.

3. BEWUST WORDEN VAN DE DILEMMA'S DIE DAT MET ZICH MEE KAN BRENGEN.

STREEFDOELEN

1. KUNNEN BENOEMEN WAT VOOR JOU ALS SUPERVISOR GRENSSITUATIES ZIJN, OF
DILEMMA'S DIE JE OVERTUIGINGEN RAKEN.

2. KUNNEN BENOEMEN WAT VOOR JOU ALS SUPERVISOR BELANGRIJK IS ALS PERSOON

EN VANUIT HET BEROEP.

Opdrachten ter voorbereiding van bijeenkomst 7 :

Maak een top drie van je waarden (m.b.v. de bijgevoegde waardenlijst)

Neem iets mee (een verhaal, een tekst, een gedicht, een tekening, een schilderij etc.) dat
iets zegt over jou — in termen van zingeving — dat voor jou van belang is of een
inspiratiebron als supervisor. Wat merkt de supervisant hiervan?

Neem je eigen uitgewerkte verbatim mee en het verbatim - dat je van een mailmaatje
opgestuurd hebt gekregen. Wij gaan daar ’s middags mee aan het werk. Bijvoorbeeld
bekijken op omgang met waarden, en op begeleiden van leren en relationele aspecten
(de taxonomie van Nijk, de vier handelingsmodellen, episodes en beurtwisselingen en wie
die initieert).

Eindwerkstuk:

* Maak - als je dat nog niet gedaan hebt - een eerste opzet voor je eindwerkstuk
(outline). Zie hiervoor werkstukopdracht tweede jaar bij bijeenkomst 2 en/of 14.
Bedenk vooral wat het thema is, welke praktijkfragmenten en welke theorie.

* Qverleg zo nodig tijdig met de opleiders m.b.t. je eindwerkstuk.

Leg een overzicht voor van thema, inhoudsopgave, welke praktijkfragmenten betrek
je erin en aan welk literatuurgebruik denk je. De inleverdatum van het werkstuk is
bijeenkomst 13
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Bijeenkomst 8

Thema: Diversiteit vanuit caleidoscopisch perspectief
Intervisie 3

Gastdocent: Twie Tjoa

Digitaal:
e Caleidoscopische visie van Gloria Wekker 2005
e Marten Bos Deel 3 werken met diversiteit 2010 uit Coaching en diversiteit
e Halleh Ghorashi, Crisis brengt meer dan misere 2012
e Hand-out Balanceren tussen IK en WIJ: het nieuwe WIJ 2013
e Ubuntu: Afrikaans leiderschap: de gemeenschap als leidraad Dick de Groot juni 2015
in de Nieuwe Meso
e Samenvatting werkstuk 2010 over 'Mannen in supervisie' van Josine van Loon

Digitaal optioneel:

o Drs. Mohammed Ali Ousala, artikel 'Supervisie voor de wij-cultuur', werkstuk 2010
¢ Manuela Kalsky 2012 inaugurale rede Maak het verschil

o Michel Thys & Wouter Gomperts (red.) Vergezichten, over transculturele
psychoanalyse, Uit dit boek het artikel van Jaap Ubbels over Etnische Identiteit,
Garant, Psychoanalytisch Actueel — nr 10 2008

¢ Janneke Mens-Verhulst, Intersectionaliteit

e Otjeh Bakarbessy en Henk Jagt, Mannen in supervisie; Tijdschrift Supervisie en
Coaching 23 (2006), pagina 59 — 79

o Artikel over invloed van je klasse op studeren in het hoger onderwijs

WERKEN AAN COMPETENTIE-ASPECT 2:

OMGAAN MET DIVERSITEIT: HET HANDELEN ALS SUPERVISOR KUNNEN VARIEREN
NAARGELANG DE INDIVIDUALITEIT VAN DE SUPERVISANT EN DE ONDERLINGE DIVERSITEIT
VAN SUPERVISANTEN ONDERLING EN SUPERVISOR.
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DOELSTELLING
1 AAN KUNNEN GEVEN HOE EIGEN SEKSE-SPECIFIEKE SOCIALISATIE ZICH LAAT ZIEN
IN OPVATTINGEN, REGELS EN HANDELEN IN DE EIGEN SUPERVISIEPRAKTIJK.
2 KUNNEN HERKENNEN VAN DE INVLOED VAN DE EIGEN ACHTERGROND M.B.T.
GENDER OP DE WERKRELATIE IN SUPERVISIE; MOGELIJKHEDEN EN VALKUILEN.
3 BEGRIPSVERHELDERING RONDOM MULTICULTURALITEIT

STREEFDOELEN

1. VERSCHILLEN EN OVEREENKOMSTEN TUSSEN MANNEN EN VROUWEN EN DE
WERKING DAARVAN KUNNEN HERKENNEN IN SUPERVISIE EN PRODUCTIEF TE
KUNNEN LATEN ZIJN IN SUPERVISIE.

2. HERKENNEN VAN EIGEN OPVATTINGEN EN REGELS DIE JE ALS SUPERVISOR
VANUIT JE EIGEN ACHTERGROND MET JE MEEDRAAGT EN HET EFFECT DAARVAN
OP JE HANDELEN ONDERKENNEN.

3. RELEVANTIE EN DOORWERKING VAN DE POLITIEK MAATSCHAPPELIJKE
ACTUALITEIT RONDOM MULTICULTURELE ONTWIKKELINGEN KUNNEN
EXPLICITEREN

Opdrachten ter voorbereiding van bijeenkomst 8:

* Haal je voor de geest wat je gedaan hebt met het programma rond diversiteit in het
eerste en tweede jaar. Hoe ben je er sindsdien mee omgegaan?

* Welke knelpunten ervaar je in je supervisiepraktijk in het omgaan met verschillen en
overeenkomsten en welke aanpak heb je daarbij in gedachten?

* Heb je voorbeeld-situaties waarin diversiteitsaspecten (je man/vrouw zijn en/of
multiculturaliteit, klasse of levensfase) aan de orde waren? Zet één situatie op een A4
en voeg daar een onderzoeksvraag bij rond het thema diversiteit.
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Bijeenkomst 9

Thema: Beoordelen en afronden (afrondingsfase)
CoP's

Literatuur:
¢ Marjo Boer, Marcel Hoonhout en Jan Oosting, Supervisiekunde meerperspectivisch 2015
Deel 1 hoofdstuk 4 pag. 78 - 94; hoofdstuk 8.1 pag. 164 - 175

Digitaal:

* Hulpmiddel voor een eindbeoordeling
* Inleiding over afronden en afscheid nemen. Vraagstukken bij afronding van
begeleidingsprocessen

Digitaal optioneel:

¢ Artikel over afscheid, verlies, rouw; Een nieuw begin over afscheid nemen in de praktijk
van de professionele begeleider Jakob van Wielink en Leo Wilhelm

¢ F. Siegers, Handboek Supervisiekunde Hoofdstuk 21, pag. 783 - 810.

¢ Zie ook de bijeenkomst over beoordelen in het eerste jaar.

¢ Rogier Fokke, Beoordelen in supervisie. Werkstuk 2010.

¢ Mia Leijssen, Beéindigen van therapie (thema's die ook in supervisie soms aan de orde
zijn)

WERKEN AAN COMPETENTIE-ASPECT 3:
HET HANDELEN ALS SUPERVISOR KUNNEN VARIEREN NAARGELANG DE FASE VAN HET
SUPERVISIEPROCES.

DOELSTELLING
1. AAN KUNNEN GEVEN WAT DE BETEKENIS IS VAN EEN GOEDE AFRONDING VAN
DE SUPERVISIE, WAARBIJ HOORT HET “AFSCHEID NEMEN?;
2. DE VERSCHILLENDE ACTIVITEITEN BIJ HET BEEINDIGEN VAN SUPERVISIE IN
EIGEN WOORDEN KUNNEN WEERGEVEN;
3. INZICHT HEBBEN IN DE EIGEN WIJZE VAN AFRONDEN VAN SUPERVISIES

STREEFDOELEN
1. ACTIVITEITEN KUNNEN VERRICHTEN OM TE KUNNEN BEOORDELEN (=TOETSEN).
2.  KUNNEN VOEREN VAN EEN “SLECHT NIEUWS GESPREK”IN SUPERVISIE.
3. KUNNEN AFRONDEN OP INHOUDS- EN BETREKKINGSNIVEAU.
4. WERKVORMEN KUNNEN GEBRUIKEN DIE DAARBIJ BEHULPZAAM KUNNEN ZIJN.

Opdrachten ter voorbereiding van bijeenkomst 9:

* Bereid een situatie uit je supervisiepraktijk voor, waarbij je aarzelingen hebt of een
onvoldoende wil geven. Hoe denk je dit aan te pakken en waar wil je in het bijzonder
op letten?

* Wat denk je dat je als supervisor gemakkelijker en wat moeilijker zal afgaan m.b.t.
afronden en afscheid nemen? Welke werkvormen ken je hierbij? Kun je ook iets van
laten zien/demonstreren/laten ervaren van een passende werkvorm in de afrondings-
fase (werkvorm concreet — doel ervan — benodigdheden)?
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Bijeenkomst 10

Thema’'s: ‘Organiserende principes’ van de supervisor

Intervisie 4

Literatuur:

1 Marjo Boer, Marcel Hoonhout en Jan Oosting, Supervisiekunde meerperspectivisch
2015 Deel 3 hoofdstuk 19 en 20 pag. 580 - 614

Digitaal:

*

*

*

Zie ook bijeenkomst 15 van het eerste jaar (‘'stromingen in supervisie’)
H. Bennink, Scenario’s in supervisie (zie hiervoor bijeenkomst 2)

Boomen, Hoonhout, Merkies, Professionele dilemma’s van de coach,
hoofdstuk 8 — 2010 (vierde druk)

WERKEN AAN COMPETENTIE-ASPECT 8:
HET HANDELEN ALS SUPERVISOR KUNNEN EXPLICITEREN EN VERANTWOORDEN

DOELSTELLING

1. AAN KUNNEN GEVEN WAT DE BETEKENIS IS VAN HET EIGEN REFERENTIEKADER
ALS SUPERVISOR

STREEFDOELEN

1. EIGEN STURENDE PRINCIPES KUNNEN ONDERKENNEN EN DE INVLOED

DAARVAN OP HET VERLOOP VAN EEN SUPERVISIEBIJEENKOMST
2. MET BEHULP VAN ENIGE ORDENINGEN UIT DE BEGELEIDINGSTHEORIE

HANDELINGSMOGELIJKHEDEN KUNNEN ONDERBOUWEN EN EVT. VERRUIMEN

Opdracht ter voorbereiding van bijeenkomst 10:

*

Bereid een situatie uit je supervisiepraktijk voor, die je bezig heeft gehouden. Wat heb je
daarin zelf gedaan? En wat heeft je daarbij gestuurd?
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Bijeenkomst 11

Thema: Verschillende werkvormen in supervisie,
waaronder Focussen
Solution Focus

Literatuur:
1 Marjo Boer, Marcel Hoonhout en Jan Oosting, Supervisiekunde meerperspectivisch

2015 Deel 1 hoofdstuk 8.4 pag. 200-207; hoofdstuk 8.3 pag. 189-199 (facultatief
hoofdstuk 8.6 pag. 214—224) Deel 2 hoofdstuk 16.5 pag. 494-504

Digitaal Optioneel:
Thema Werkvormen:
* Korthagen, Authenticiteit, Presence en Mindfulness uit Tijdschrift 0&0 3 2

* Ellen Budde, Tekenen is praten en schrijven tegelijk; uit: Tijdschrift Supervisie

* Nel Zillinger, werken met beeldende middelen in supervisie
* Een verzameling werkvormen

* Psychologisch model 46, U-theorie

* Michiel de Ronde, Spel en Professie. Tijdschrift 2011, nr. 2

* B. van Gils: Het onvoorspelbare in begeleiden, een perspectief vanuit belichaamd

werken Tijdschrift voor Begeleidingskunde 3 (1) 38-43 (2014)

* Competentieaspect lichamelijk gewaarzijn (zie bijeenkomst 2)
* Christa van Luijk, Werken met verbeelding
* Kramer en Baljon, De Gereedschapskist Beeldende werkvormen in

supervisie (4 — 2008)

Thema Solution Focus:

* De Jong en Miller, Op zoek naar de kracht van de cliént
* Tekst over de oplossingsgerichte benadering

* Coert Visser, van probleemdenken naar oplossingen

* Psychologisch model 40, Appreciative Inquiry

* Alles wat aandacht krijgt groeit Appreciative Inquiry: verbinding - beweging - groei -
bloei door Kim de Groot, Jeannette Schonewille en Annet van de Wetering Al
Magazine 5

WERKEN AAN COMPETENTIE-ASPECT 3:
HET HANDELEN ALS SUPERVISOR KUNNEN VARIEREN NAARGELANG DE INDIVIDUALITEIT

VAN DE SUPERVISANT EN DE ONDERLINGE DIVERSITEIT VAN SUPERVISANTEN ONDERLING

EN SUPERVISOR

WERKEN AAN COMPETENTIE-ASPECT 6:
GEBRUIK KUNNEN MAKEN VAN LICHAMELIJK GEWAARZIIN



DOELSTELLING
1. ONDERZOEKEN VAN DE BETEKENIS VAN LIJFELIJK GEWAARZIIN IN SUPERVISIE,
TENEINDE DIT ZELF EEN PLEK TE KUNNEN GEVEN IN HET BEGELEIDEN EN
BEGELEID WORDEN
2. KUNNEN INSCHATTEN VAN DE BETEKENIS EN DE WERKING VAN

ZELFACTIVERENDE WERKVORMEN BINNEN SUPERVISIE
3. WERKVORMEN IN KUNNEN ZETTEN DIE HELPEN LEREN

STREEFDOELEN
1. VERDERE KENNISMAKING MET FOCUSSEN EN METR DE U-THEORIE
TENEINDE EEN EIGEN RELATIE TOT DIT GEBIED IN SUPERVISIE TE
ONTWIKKELEN CQ. GESTALTE TE GEVEN (SPECIFIEK MBT. WERKVORMEN)
2. ERVARING OPDOEN MET ENKELE VAN DEZE WERKVORMEN EN VANUIT

DEZE ERVARING KUNNEN AANGEVEN WAT RANDVOORWAARDEN EN RISICO’S ZIJN
OM WERKVORMEN IN TE ZETTEN

Opdrachten ter voorbereiding van bijeenkomst 11:
* Hoe ziet mijn profiel eruit in termen van het gebruik van werkvormen, lichamelijk
gewaarzijn, intuitie en focussen. En klopt dat? Wat wil je nog ontwikkelen op bovenstaand
gebied en wat is jouw motivatie daartoe? Vat een en ander samen op één A4 en neem
dat mee.
Welke ervaring heb je in je leerpraktijk met werkvormen anders dan verbaal; in de rol van
begeleider. Wat neem je daarvan mee in je huidige begeleidingspraktijk?
Wat wil je nader t.a.v. het gebruik van deze werkvormen onderzoeken en ontwikkelen?
* Bedenk een situatie uit je leerpraktijk die je als supervisor bezighoudt. (Die kun je dan
m.b.v. belevingsgerichte werkvormen voor jezelf verder onderzoeken).
Ga na of je een geschikte werkvorm daarvoor zou weten en neem dit alles mee.
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Bijeenkomst 12

Thema: Eigen profilering als supervisor
CoP’s

Literatuur:
Marjo Boer, Marcel Hoonhout en Jan Oosting, Supervisiekunde meerperspectivisch 2015
Deel 3 hoofdstuk 17 pag. 556 — 568

Digitaal:
*  Qefening levensloop-opstelling
Digitaal optioneel:

* Hubert Hermans, Dialogische flexibiliteit als innoverende kracht in zelf,
samenleving en loopbaan. Uit: ‘Wiens verhaal telt?’ Frans Meijers (2012) ( zie ook
het thema bij interactie van het eerste jaar)

*  Agnieszka Hermans-Konopka, Compositiewerk als artistieke methode rond identiteit
en emoties. Uit ‘Wiens verhaal telt?’ Frans Meijers (2012)

*  Karin Deden en Maria Roelofs, Over werken met systeemopstellingen uit
Supervisie  en Coaching, 24 (2007), p. 73-76

*  Eva de Waard van Maanen, Zelfkennis in loopbaanontwikkeling;
Omgaan met het een-twee-veel verhaal,

*  Gerben Westerhof en Ernst Bohlmeijer, Psychologie van de levenskunst, 2011

WERKEN AAN COMPETENTIE-ASPECT 6

HET HANDELEN ALS SUPERVISOR KUNNEN VARIEREN NAARGELANG DE CONTEXT VAN DE
SUPERVISANT EN DIE VAN DE SUPERVISOR ZELF; DIT BETREFT O.A. DE
ORGANISATORISCHE INBEDDING VAN SUPERVISIE EN ANDERE BEGELEIDINGSVORMEN
(INCLUSIEF BELEID EN/OF BELEIDSONTWIKKELING MBT BEGELEIDEN VAN LEREN BINNEN
DIE CONTEXT).

DOELSTELLING:
1. BEKEND RAKEN MET EEN PAAR ASPECTEN VAN LOOPBAAN-BEGELEIDING ALS

BEGELEIDINGSMETHODE
2. EERSTE AANZET VOOR EIGEN PROFILERING ALS BEGELEIDINGSKUNDIGE

STREEFDOELEN

1. VERBINDING ONDERZOEKEN MET DE ROL VAN SUPERVISOR
2. VOORBEREIDEN OP MOGELIJK STAPPEN ALS SUPERVISOR NAAR DE MARKT
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Opdrachten ter voorbereiding van bijeenkomst 12:

Maak in max. twee A4-tjes een korte schets van je eigen profiel als supervisor

Hierbij kun je denken aan: doelgroep - d.i. klantgroepen/opdrachtgevers waatr jij je
als supervisor op wil richten-, uitgangspunten, waar je groot belang aan hecht en
opvattingen die voor jouw keuzes bepalend zijn, welke werkwijzen voor jou van
belang zijn, welke ontwikkeling zie je voor jezelf als supervisor (hoe ziet je
doorgaande leren op dit punt er uit). Wat zou je in jouw folder of website als
supervisor zetten?

o Google eens op een profiel van een andere supervisor als je zelf met je eigen

profielschets klaar bent.

Wat is je ervaring met loopbaanbegeleiding? Wat versta je onder
loopbaanbegeleiding? Komen loopbaanvragen, levensloopkwesties voor in je
supervisiepraktijk? En op welke wijze?

Formuleer een vraag rond je profilering en loopbaan die je kunt onderzoeken in
een levensloopopstelling.
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Bijeenkomst 13

Thema: Presentatie van de CoP's,
Nieuwe ontwikkelingen rond begeleiden

Inleveren van het werkstuk tweede jaar
Intervisie 5

Literatuur:
Marjo Boer, Marcel Hoonhout en Jan Oosting, Supervisiekunde meerperspectivisch 2015
Deel 5 hoofdstuk 24 en 25 pag. 657 — 693

Digitaal optioneel:
*  T. Luken, Loopbegeleiding schiet de lerende voorbij

*  T. Luken, De (on)mogelijkheid van nieuw leren en zelfsturing
* Kariene Mittendorff, Collectief leren in CoP's, STOAS

* Maarten de Laat en Rob Poels, Collectief leren op de werkplek

WERKEN AAN COMPETENTIE-ASPECT 6

HET HANDELEN ALS SUPERVISOR KUNNEN VARIEREN NAARGELANG DE CONTEXT VAN DE
SUPERVISANT EN DIE VAN DE SUPERVISOR ZELF; DIT BETREFT O.A. DE
ORGANISATORISCHE INBEDDING VAN SUPERVISIE (INCLUSIEF BELEID EN/OF
BELEIDSONTWIKKELING MBT BEGELEIDEN BINNEN DIE CONTEXT)

WERKEN AAN COMPETENTIE-ASPECT 9:
EIGEN 'DOORGROEIBEKWAAMHEID' ALS SUPERVISOR KUNNEN VORMGEVEN
EN ERVARINGEN DAARMEE KUNNEN BENUTTEN ALS LEERBEGELEIDER

DOELSTELLING

1. MET EEN ORGANISATIEOOG KUNNEN KIJKEN NAAR BEGELEIDINGSPROCESSEN.

2. DE INVLOED VAN DE CONTEXT KUNNEN MEEWEGEN IN HET HANDELEN ALS
BEGELEIDINGSKUNDIGE.

3. VERSCHIL IN ACCENTEN M.B.T. DE WERKPRINCIPES VOOR HET METHODISCH HANDELEN
VAN EEN BEGELEIDER KUNNEN AANGEVEN IN HET WERKEN MET VERSCHILLENDE
DOELGROEPEN IN VERSCHILLENDE CONTEXTEN.

STREEFDOELEN

1. ALS BEGELEIDER OOG HEBBEN VOOR DE ORGANISATIECONTEXT VAN EEN BEGELEIDE.
2. HOE DIE CONTEXT MEESPEELT IN INBRENG EN LEERVRAGEN VAN BEGELEIDE.

3. HOE DIE CONTEXT MEESPEELT IN OPDRACHT EN HANDELEN ALS BEGELEIDER.

Opdracht ter voorbereiding van bijeenkomst 13:

* Presenteer — als CoPgroepje - de resultaten van jullie werkzaamheden in CoP-verband
van de afgelopen tijd: wat heb je inhoudelijk ontdekt en wat heb je geleerd rond het
functioneren in een CoP.

Deze opleidingshijeenkomst is de inleverdag voor je werkstuk. Hardcopy-exemplaar
meebrengen graag.
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Bijeenkomst 14

Thema: Werkstukbesprekingen.

Digitaal:

1. Omschrijving van de werkstuk-opdracht
2. Checklist werkstukken tweede jaar
3. Kader voor beoordeling van werkstukken

4. Procedure van werkstukbesprekingen

Opdrachten ter voorbereiding van bijeenkomst 14:

*

*

*

*

Lees de procedure m.b.t. de werkstuk-besprekingen nog eens na.

Bereid je m.b.t. de bespreking van je eigen werkstuk voor op de vragen:

- heb je nog iets toe te lichten op het maken en/of op dat wat je (inhoud) geschreven
hebt?

- over welke punten zou jij graag in gesprek gaan in de tijd dat jouw werkstuk centraal
staat?

Bereid de besprekingen van de andere deelnemer(s) uit je bespreekgroepje voor m.b.t.

jouw mogelijke bijdrage aan die gesprekken. D.w.z. antwoord kunnen geven op vragen
als: wat is je eerste indruk van het werkstuk, wat viel je op, wat vond je waardevol voor
jezelf en welke bespreekpunten heb jij n.a.v. het lezen van de werkstukken van de
ander(en).

Vergeet niet desgewenst opnameapparatuur mee te nemen om je eigen gesprek op te
kunnen nemen.
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Bijeenkomst 15

Thema's: Aanzet voor het opzetten van een eigen bedrijf,

eigen toekomstperspectief.
Eindevaluatie van de Leergang.
Uitreiking certificaten.

Afronding.

Digitaal:
* H. Bennink, Over de factor geld in professionele begeleiding, tijdschrift TSC jaargang 20,
nr. 2 2003.

* Marinus Knoope, De creatiespiraal

* Zie ook de website over BTW-plichtigheid van ZZP-ers en het register van het CRKBO
(zoek op CRKBO)

* Meer materiaal over het opzetten van een eigen bedrijf wordt mogelijk nog uitgereikt.
* Cora Smit, Stages of concern — de vijf fasen in het leren van een vak
* Bennink, Hoe zien (sommige) supervisoren hun ontwikkeling

* Evaluatieformulier van de leergang vanuit GITP/PAO.

WERKEN AAN COMPETENTIEASPECT 9:

ZICHZELF ALS SUPERVISOR KUNNEN BLIJVEN ONTWIKKELEN (DOORGROEIBEKWAAMHEID);
O.A. DOOR EEN ZELFBEOORDELING TE KUNNEN MAKEN ALS BASIS OM HET EIGEN
DOORGAAND LEREN VORM TE KUNNEN GEVEN.

Opdrachten ter voorbereiding van bijeenkomst 15:
*  Lees de artikelen.

* Je ontvangt digitaal van GITP een evaluatieformulier van de Leergang in. Dit graag
invullen.

* Ga voor jezelf na wat jij nog nodig hebt om deze Leergang Supervisiekunde goed af te
ronden.
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Formulier zelf-assesment op negen aspecten van de competentie van een
supervisor

Een eerste onderzoeksoefening a.d.h.v. het competentie-profiel van een bekwaam supervisor

Opdracht: Scoor jezelf eens — nu bij de start van de opleiding - op de negen
deelaspecten van de competentie van een supervisor:
Het vermogen om:

aandacht
nodig

1.

samenwerking met supervisanten op een productieve wijze vorm te
geven; in het hier en nu van een supervisiebijeenkomst een - op een kader /
contract gebaseerde - samenwerking tot stand te brengen en te onderhouden
(individueel en in een groepssupervisie-setting);

kunnen omgaan met diversiteit: het eigen optreden differentiéren naar gelang
de eigenheid van de supervisant(en) en onderlinge verschillen én
overeenkomsten productief maken voor het leren van alle betrokkenen

kunnen faseren: het eigen optreden te differentiéren naar gelang de fase van
het supervisieproces; onderscheiden naar faseren in de hele reeks van
begeleidingsgesprekken en faseren per bijeenkomst

een ‘krachtige leeromgeving’ kunnen scheppen: het eigen optreden
differentiéren naar gelang de ontwikkeling van het leerproces van de
supervisant(en): begeleiden van vooral ervaringsleren en het inzetten van
passende werkvormen om ‘leren van binnenuit' te stimuleren

inbreng tot een supervisievraag maken en houden: het eigen optreden te
differentiéren naargelang de vraag van de supervisant(en): is de begeleidings-
vraag een supervisie-vraag, taxeren of een supervisie-aanpak passend is en
bewaken dat het supervisie blijft (als dat is afgesproken) en niet onbereflecteerd
overstappen naar andere begeleidingsvormen

contexten hanteren: we onderscheiden werkcontext, supervisiecontext en evt
andere (privé-)contexten: deze contexten bij de supervisie kunnen betrekken.
Het eigen optreden te differentiéren naar gelang de werkcontext (organisatie)
van de supervisant(en); zoals het scheppen van randvoorwaarden voor een
vruchtbare supervisie en een bijdrage leveren aan beleidsontwikkeling m.b.t. de
inzet van supervisie/begeleiding.

lichamelijk gewaarzijn: eigen lijffsignalen kunnen benutten als bron van
betekenisgeving en als bron om contact te maken; deze vorm van gewaarzijn
ook kunnen stimuleren bij supervisanten

het eigen handelen als supervisor-in-opleiding te expliciteren en
verantwoorden (aan supervisanten, aan jezelf, en aan collega’s)
- in eigen woorden, in een taal passend bij de supervisant

- enintermen van theorie, voor collega-supervisoren
transparant kunnen zijn m.b.t. eigen overwegingen en handelen;

eigen ontwikkeling vormgeven: de eigen professionaliteit als supervisor-in-
opleiding zelfstandig verder kunnen ontwikkelen
(zgn. doorgroeibekwaamheid)
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VRAGEN TER VOORBEREIDING VOORTGANGSGESPREKKEN:

1. wat beoogde je met deze opleiding?
hoe sta je er nu in?

2.  welke leerervaringen waren belangrijk voor je:
leerbevorderend en leerbelemmerend?

3. wat wil je nog gaan doen in de resterende bijeenkomsten
om datgene te realiseren wat je nu belangrijk vind
en wat heb je daarvoor nog nodig?

Topics voor evaluatie van de opleiding

I Overall-indruk van de opleiding m.b.t. het rendement voor het eigen leerproces
tot supervisor

Il Randvoorwaarden:
* lokaal
* pauze-voorzieningen
* lesmaterialen
* huiswerkopdrachten
* hulpmiddelen
* huiswerkvoorbereiding van jezelf

Il Programma-onderdelen:
* Praktische zaken
* Literatuur en uitleg theorie
» Oefeningen rond het thema

IV  Bijdrage opleiders:
* inhoudelijk
+ didactische vormgeving
* procesbijdrage naar groep/individuen

V  Eigen bijdrage:
* inhoudelijk
* procesbijdrage naar groep/individuen
* beschikbare energie
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GITP/PAO Leergang Supervisiekunde, tweede jaar

Opdracht intervisie

De groep als geheel ( zeven personen) komt in het tweede jaar van de
leergang als intervisiegroep bijeen. Minimaal 5 bijeenkomsten van
minimaal 2 uur. Meer bijeenkomsten mag.

Deze intervisiegroep gaat van start in het tweede jaar — in principe dus
na afronding van leersupervisie | - en de reeks van minimaal vijf keer
wordt afgerond voor het einde van het tweede leerjaar.

Doel van deze bijeenkomsten is om ervaring op te doen met intervisie.
Er een ‘werkplaats intervisie’ van te maken waar met het organiseren
van intervisie en het contracteren, met werkwijzen en methoden, met
(rand)voorwaarden ervaring opgedaan kan worden en geéxperimen-
teerd om er (ook later als supervisor) maximaal van te kunnen profiteren
t.b.v. de eigen deskundigheidsbevordering als supervisor.

Het is dan eigenlijk ‘intervisie over supervisie’.

Deze bijeenkomsten kunnen plaats vinden op de opleidingslocatie
aansluitend aan de lesdag. Het is ook mogelijk in onderling overleg
andere tijden en andere locaties te plannen. Bijvoorbeeld roulerend bij
iemand thuis. Geef tijdig aan de opleiders aan wanneer je ruimte in het
opleidingsgebouw centrum de Roos nodig hebt.

We vragen iedere deelnemer een leerverantwoording te schrijven
(omvang van ongeveer 2 A4tjes) n.a.v. deze intervisie-ervaring. Dit

voor jezelf om te gebruiken voor eigen reflectie, om onderling te
gebruiken in gesprek met de mededeelnemers aan de intervisiegroep
bijv. als hulpmiddel om bij de afronding het intervisieproces en het
resultaat daarvan te kunnen bespreken. Voorts wordt een exemplaar van
zo'n verslag ook aan de opleiders verstrekt - in tijd ook voor de afronding
van de leergang.
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Werkstuk ter afronding van 2°¢ jaar supervisieopleiding GITP/PAO

Ten afronding van de supervisieopleiding dient een werkstuk te worden gemaakt dat voldoet
aan de normen die de L.V.S.C stelt t.b.v. registratie als supervisor.

Het gaat om een werkstuk - of een artikel (te publiceren of gepubliceerd) over een relevant
thema uit de supervisiekunde, waarin de te registreren supervisor (sio) er blijk van geeft
eigen praktijk van het supervisie geven en theorie supervisie- en begeleidingskunde met
elkaar te kunnen verbinden.

Een vrij ruime opdracht dus, die de mogelijk biedt een thema te kiezen, dat jou als sio echt
bezig houdt en relevant vindt voor jouw ontwikkeling als supervisor.

Beoordeling van het werkstuk geschiedt door de opleider m.b.t. de mate waarin het werkstuk
blijk geeft van een voldoende mate van integratie van theorie begeleidingskunde en eigen
praktijk (zie ook het format voor beoordeling van het werkstuk).

Vooraf is het raadzaam een voorstel voor de opzet van het werkstuk te maken en dit voor te
leggen aan de beoordelende opleider. Zo'n voorstel geeft aan waarover het werkstuk gaat
(thematiek), de aanleiding daartoe (het eigen ‘concern’), welke eigen praktijkervaringen
relevant zijn in relatie tot dit thema (op welke praktijkervaringen als supervisor het werkstuk
dus gebaseerd wordt); en tenslotte aan welke literatuur wordt gedacht ter onderbouwing. Het
geheel mogelijk samengevat in een outline van opbouw in hoofdstukken/paragrafen. Zie als
hulpmiddel voor zo'n outline ook de ‘checklist werkstuk'.

Vragen, die vanuit deze werkstukopdracht te stellen zijn om de opzet helder te krijgen zijn
bijv. : wat is jouw thema, wat heb je daarmee of wat is jouw betrokkenheid erbij (last ervan,
interesse erin, nut van het uitwerken voor jou), welke praktijkfragmenten ga je in jouw
werkstuk gebruiken waarin dat thema aan de orde is in je eigen leerpraktijk als supervisor-in-
opleiding, enig idee wat de verbinding van jouw conceptuele uitwerking van het thema bij kan
dragen aan omgaan met de beoogde praktijkfragmenten, wat hoop je ontwikkeld te hebben
als het werkstuk af is (wat heb je dan helderder, op een rijtje, wat hebben evt. andere
supervisoren nog aan jouw werkstuk, etc.).

Sluit het werkstuk af met een paar aparte paragrafen, waarin je expliciet maakt
- wat je geleerd hebt van het maken van dit werkstuk,

- wat je in het gesprek erover aan de orde wil hebben t.b.v. je eigen ontwikkeling als
supervisor (‘doorgroeibekwaambheid").

- maak in een losse bijlage een korte zelfbeoordeling als supervisor - van hooguit 2
Adtjes - aan de hand van de negen aspecten van het profiel van een supervisor.

Omvang van het werkstuk naar de norm van LVSC: 20 pagina’s - getypt/regelafstandl.
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Checklist werkstukken 2e jaar GITP/PAO

Thema op het domein van supervisiekunde
En jouw ‘concern’ met dit thema (welke thematiek/onderwerp wil je onderzoeken en
wat is jouw verbinding met dat thema)

Verbinding van dat thema met praktijkfragmenten uit de eigen supervisiepraktijk
(leerpraktijk); voorbeelden waar jouw thema in je eigen leerpraktijk aan de orde is
aan de hand waarvan je theorie (thema) en praktijk (leerpraktijk) met elkaar kunt
verbinden

Theoriegebruik en de bijdrage daarvan aan de verheldering van het thema

Interne consistentie en samenhang:
wat wil je onderzoeken, opbouw, uitwerking en conclusies

Zelfbeoordeling als supervisor
in termen van de negen aspecten van de competentie van een supervisor

Doorgaand leren:
wat zie je vooral als te ontwikkelen, evt. smart gemaakt naar eerste stap(pen)?

Wat heb je geleerd van het maken van dit werkstuk?

Valt er iets te zeggen over de waarde van dit werkstuk voor de beroepsgroep van
supervisoren?

Thema'’s en verwachtingen voor het eindgesprek

en wat hoop je aan bijdrage daaraan van de andere gesprekspartners (in het kader
van jouw doorgaand leren)?

Literatuur
vooral voor zover van andere bronnen dan die van de opleiding

Bijlagen
alleen voor zover noodzakelijk

Omvang van minimaal twintig pagina’s
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BEOORDELING WERKSTUK SUPERVISIEKUNDE

Naam van de deelnemer:
Naam beoordelaar:

Titel werkstuk:

Datum:

Beoordelingscriteria werkstuk en eindgesprek

Goed/Voldoende/

onvoldoende

> Het thema wordt expliciet aan de orde gesteld en voldoende
uitgediept.

> Voor conceptuele/theoretische onderbouwing is geselecteerd
uit actuele -, beschikbare- en relevante bronnen.

> Aan de hand van concrete praktijkfragmenten wordt verhelderd
hoe de thematiek in de eigen praktijk als supervisor-in-
opleiding concreet aan de orde is en wat conceptualisering
toevoegt aan de wijze van waarneming/betekenisgeving van
die fragmenten en/of genereert aan handelingsmogelijkheden
om met thematiek in die concrete context om te gaan

> Praktijkvoorbeelden zijn derhalve relevant voor thematiek en
illustratief

> Interne consistentie en samenhang (wat wil je uitzoeken,
opbouw en conclusies)

> Expliciet is gemaakt wat er — als sio - geleerd is van het maken
van dit werkstuk

> De eventuele waarde van dit werkstuk voor de beroepsgroep
expliciet is gemaakt

> Expliciet is gemaakt wat de schrijver aan sturing wil geven — na
goedkeuring van het werkstuk zelf — aan het gesprek over het
werkstuk t.b.v. de eigen doorgroeibekwaamheid als supervisor

> Zelfbeoordeling

> Gesprekspunten en gesprek

Commentaar:

Eindoordeel:

0 goed

0 voldoende

0 onvoldoende

Handtekening beoordelaar:
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Criteria ter beoordeling van het werkstuk ter afsluiting van het tweede jaar van
de supervisieopleiding:

Thematiek die in het werkstuk wordt uitgewerkt;

e Thema en aanleiding ( ‘concern’van de schrijver) om dit thema te kiezen zijn
duidelijk verwoord;

e Helder wordt gemaakt in welke praktijkfragmenten deze thematiek aan de orde
is en aan de hand waarvan die zal worden uitgewerkt.

e Helder wordt gemaakt aan de hand van welke theoretische concepten de
gekozen problematiek zal worden uitgewerkt

¢ Opbouw van het werkstuk is duidelijk beschreven en navolgbaar ( ‘logisch’)
Beoogde nut voor de schrijver zelf en evt. voor het vak van supervisiekunde
wordt expliciet beschreven

Uitwerking werkstuk;

o Voor conceptuele/theoretische onderbouwing is geselecteerd uit actuele -,
beschikbare- en relevante bronnen;

¢ Het thema wordt expliciet aan de orde gesteld en voldoende uitgediept

¢ Aan de hand van concrete praktijkfragmenten wordt verhelderd hoe die thematiek in

die praktijk concreet aan de orde is en wat conceptualisering toevoegt aan de wijze

van waarneming/betekenisgeving van die fragmenten en/of genereert aan

handelingsmogelijkheden om met thematiek in die concrete context om te gaan

Praktijkvoorbeelden zijn derhalve relevant voor thematiek en illustratief

Interne consistentie en samenhang (wat wil je uitzoeken, opbouw en conclusies)

Expliciet is gemaakt wat er — als sio - geleerd is van het maken van dit werkstuk

Waarde van dit werkstuk voor de beroepsgroep is expliciet gemaakt

Expliciet is gemaakt wat de schrijver aan sturing wil geven aan het gesprek over het

werkstuk t.b.v. de eigen doorgroei-bekwaambheid als supervisor

Literatuurlijst met gebruikte literatuur

¢ Bijlagen (voor zover noodzakelijk om de tekst te begrijpen)

e Hoofd- en bijzaken onderscheiden (beperking tot 20 pagina's)

Lay-out;

Navolgbaar voor collega-supervisoren

Correct verwezen naar de literatuurlijst

Tekst zonder spel- en stijifouten

Evt. verklarende woordenlijst is relevant voor de doelgroep
Lay-out ondersteunend voor de inhoud

Goed verzorgd
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Gespreksprocedure

Een gespreksronde duurt een uur: 50 minuten per persoon, met daarna 5 minuten pauze
voor een volgende ronde start.

. De gespreksleider regelen: dit is een van de deelnemers aan het gesprek of kan
ook de opleider zijn.

o De betreffende deelnemer/inbrenger (wiens werkstuk centraal staat in deze
ronde) geeft een korte toelichting, eventuele verwachtingen/wensen voor het
gesprek, en brengt eigen gespreksthema's naar voren.

. In een korte ronde kunnen daarna eerste reacties van de anderen gegeven
worden (leeservaringen, algemene indruk, wat vond je de moeite waard in het
werkstuk, wat heeft je bezig gehouden) en gesprekspunten en eventuele
verdiepende vragen door de aanwezigen gesteld worden.

° De betreffende deelnemer/inbrenger reageert desgewenst op de reacties en
vragen en kiest gesprekspunten - vooral vanuit relevantie voor het eigen verdere
leerproces.

° Gesprek wordt gevoerd over de gesprekspunten die deelnemer/ inbrenger heeft

aangegeven. De opleider geeft zo nodig vooraf aan op welk punt nog
verduidelijking en of verdieping nodig is.

° Doel van het gesprek is vooral te laten zien, dat de deelnemer / inbrenger in staat
is tot 'doorgroeibekwaambheid': in staat te zijn om m.b.v. ontmoeting met collega's
in het vak de eigen deskundigheid als supervisor een stapje verder te helpen.

° Het werkstuk gaat om inzicht geven in het vermogen om thematiek te kunnen
onderzoeken (conceptualiseren) en te verbinden met het eigen professionele
handelen. De negen competentie-aspecten resoneren mee als
achtergrond in het gesprek.

o Beoordeling van het eindwerkstuk én van het reflectieve gehalte van inbreng in
het gesprek door de deelnemer door de opleider.

o Aan het eind een korte evaluatieve ronde - startend met deelnemer/inbrenger —

over de mate waarin een productieve samenwerking tot stand is gekomen.
Afrondend is het laatste woord is aan de deelnemer.
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BEOORDELINGSCRITERIA TWEEDE JAAR ALS GEHEEL

Om in aanmerking te komen voor een certificaat na het tweede jaar moeten
deelnemers aan de volgende voorwaarden voldoen:

Presentie

Daar het leerproces binnen de Leergang in belangrijke mate in een groepsproces
plaats vindt en ook een praktijkkarakter heeft met veel vaardigheidsoefeningen is
aanwezigheid op de cursusbijeenkomsten noodzakelijk. Elke deelnemer is ervoor
verantwoordelijk dat zij of hij de presentielijst tekent. Gelieve de opleiders of een
groepsgenoot ervan in kennis te stellen als men onverhoopt toch een keer
verhinderd is. Wanneer meer dan twee keer per jaar een bijeenkomst van de
Leergang mist vervalt het recht op het certificaat m.b.t. dat jaar. In dat geval is een
aanvulling in contacturen en inspanning nodig (tegen betaling van contacturen) en
mogelijk. Als men een keer moet verzuimen dient men een vervangende opdracht te
doen (zie de voorbladen van alle bijeenkomsten) — dit in overleg met de opleiders.

Inbreng van eigen casuistiek
Minstens één keer per jaar wordt van elke deelnemer verwacht dat hij/zij een eigen
supervisiecasus presenteert bij een van de relevante opleidingsthema'’s.

Voorbereiding met lees- en huiswerkopdrachten

Ter voorbereiding op de bijeenkomsten van de Leergang wordt literatuur opgegeven
uit de vermelde supervisie-literatuur en uit de readers. Het is de bedoeling deze te
bestuderen. Om dat te bevorderen wordt steeds bij de te bestuderen literatuur een
lees- en studieopdracht gegeven. Nagestreefd wordt om de praktijktheorie te
relateren aan de vragen uit de eigen supervisiepraktijk.

Een aantal opdrachten moeten op schrift bij de opleiders ingeleverd zijn, zoals het
verbatim en het intervisie-leerverslag.

Intervisie
Er moet deelgenomen zijn aan minimaal vijf intervisiebijeenkomsten. Deze reeks
moet worden afgesloten met een individueel leerverslag. Zie verder de intervisie-
opdracht.

Werkstuk tweede jaar

Ter afronding van het 2¢ jaar van de Leergang Supervisiekunde dient een werkstuk te
worden gemaakt dat voldoet aan de normen die de LVSC/ST!R stelt t.b.v. registratie
als supervisor. Het gaat om een werkstuk - of een artikel (te publiceren of
gepubliceerd) - over een thema uit de supervisiekunde, waarin de te registreren
supervisor er blijk van geeft de eigen praktijk van het supervisie geven en de theorie
supervisiekunde met elkaar te kunnen verbinden. Omvang minimaal 20 pagina’s —
getypt. Beoordeling van het werkstuk geschiedt door de opleiders van de Leergang
Supervisiekunde m.b.t. de mate waarin het werkstuk blijk geeft van een voldoende
mate van integratie van theorie begeleidingskunde en eigen praktijk.

Vooraf dient een voorstel voor de opzet van het werkstuk te worden gemaakt en dit
dient goedgekeurd te worden door de opleiders.

Het voorstel geeft aan waarover het werkstuk gaat (probleemstelling), de aanleiding
daartoe en betrokkenheid bij het thema (concern), welke eigen praktijkervaringen
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relevant zijn in relatie tot de probleemstelling/thematiek en op welke
praktijkervaringen het werkstuk dus gebaseerd wordt en tenslotte aan welke literatuur
wordt gedacht ter onderbouwing.

Samengevat in een beeld hoe de opbouw in hoofdstukken/paragrafen er uit zal zien
(‘outline’).

Het werkstuk moet uiterlijk gereed zijn op de datum die in het overzichtsschema van
het tweede jaar wordt aangegeven.

Digitaal aanleveren en 1 exemplaar hardcopy: aan de opleiders, aan
medestudenten die bij het eindgesprek aanwezig zijn en een voor jezelf. Onderdeel
(als bijlage) is een zelfbeoordeling als supervisor op de negen aspecten van de
competentie van een supervisor.

Als richtlijn geven wij een omvang van het werkstuk mee van 20 pagina’s A4.

Het werkstuk wordt besproken in groepjes van twee of drie deelnemers onder leiding
van een opleider. Dit gesprek duurt €én uur per persoon. De groepjes bestuderen
elkaars werkstukken, vandaar dat het werkstuk in viervoud moet worden vervaardigd.
Elk van de deelnemers aan de bespreking bereidt zich op die bespreking voor door
het procesverslag van de andere deelnemers aan de bespreking te lezen en een of
meer bespreekpunten n.a.v. dat werkstuk voor te leggen om eventueel in gesprek te
brengen tijdens het eindgesprek.

De eindbeoordeling omvat twee onderdelen:

De opleider beoordeelt of het werkstuk voldoende is. Als dat niet het geval is krijgt
men daarvan zo mogelijk een week na inlevering reeds bericht. In dat geval wordt de
gelegenheid geboden het werkstuk alsnog aanvaardbaar te maken. Aan het
eindgesprek kan alleen worden deelgenomen als het werkstuk voldoende is.
Beoordeling van deelname aan het eindgesprek richt zich op de kwaliteit van wat
daarin mondeling naar voren wordt gebracht ter toelichting en verdieping, met het
00g op vormgeven van het eigen doorgaand leren als supervisor-in-opleiding. Het
gaat hier om demonstratie van zogenaamde ‘doorgroeibekwaambheid’.
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Formulier voor de beoordeling van leer-supervisie
Toelichting

Uitgangspunt: De leersupervisor beoordeelt de supervisor-competentie van de sio. Via
leersupervisie (supervisie over supervisie) kan daar zicht op ontstaan.

De methodisch-didactische onderdelen van de opleiding bieden gevarieerde handelingsmogelijkheden
aan uitgewerkt m.b.v. expliciete achterliggende concepten, ondersteunende achtergronds-kennis op
het gebied van begeleidingskunde en aandacht voor praktische vaardigheden die een supervisor
nodig heeft en die extra oefening vragen. De opleiding beoordeelt ook bepaalde aspecten die niet (of
niet alleen) in supervisie-over-supervisie te beoordelen zijn. De leersupervisie-beoordeling hangt dus
samen met andere beoordelingsmomenten in de opleiding, b.v. het vermogen tot verbinden van
praktijk met theorie wordt ook elders in de opleiding beoordeeld. In de leersupervisie ligt de nadruk op
de praktijkgerichtheid van de supervisor-in-opleiding ( afgekort met ‘sio’) en op de kwaliteit van diens
reflectie op dat praktijk-handelen in die rol van supervisor.

We vragen de leersupervisoren om de beoordeling van supervisanten/sio’s toe te lichten en te
verantwoorden in termen van de door de LVSC vastgestelde competentie — uitgewerkt naar een
reeks van deelaspecten. Hier zit ook een model-werking in.

Zie het bijgevoegde uitgewerkte competentieprofiel van een supervisor voor antwoord op de vraag
‘wat verstaan we dan onder die verschillende deelaspecten van de supervisorcompetentie’?

Een dergelijk geéxpliciteerde beoordeling is tevens- indien nodig - aan een bemiddelaar voor te
leggen. Wij vragen om de beoordeling schriftelijk te doen, om zoveel mogelijk de garantie in te
bouwen dat de beoordeling minder van het moment afhankelijk is. Ook denken wij dat de
supervisant/sio op deze wijze met de emotionaliteit van een beoordeling wat makkelijker overweg kan.

Er zijn vier antwoord-mogelijkheden om een globaal oordeel uit te spreken als antwoord op de vraag
‘hoe beoordeel je als leersupervisor of deze sio in staat is om zelfstandig als supervisor te
functioneren’.
Op deze vraag zijn vier mogelijkheden tot een antwoord:

U ja - U nee - U onder een conditie - U ik kan niet tot uitspraak komen

Het niveau wat de opleiding daarbij voor ogen heeft is ‘als beginnend supervisor’ (startbekwaam) en
00k ‘in staat om te kunnen blijven leren van nog volgende ervaringen in het geven van supervisie’
(doorgroeibekwaam).

Opdracht aan de beoordelende leersupervisoren binnen de supervisie-opleiding is om deze
onderscheidingen te gebruiken om het globale totaaloordeel expliciet te maken. Gebruik in de
toelichting op de beoordeling de deelaspecten van de supervisor-competentie om het globale oordeel
te onderbouwen en te verantwoorden.

Kies een van die vier antwoordmogelijkheden (b.v. via aankruisen, omcirkelen, o0.i.d.)

* Bij het antwoord ja of nee, een schriftelijke toelichting (die ten minste voor collega'’s inzichtelijk is,
en desgewenst via concrete voorbeelden verder kan worden toegelicht).

* bij het antwoord "onder een conditie", een omschrijving van de conditie, én op welke manier de sio
kan oefenen om aan die conditie te kunnen (gaan) voldoen); dat kan door eerst een nadere
toelichting op de conditie te geven, b.v. door te verwijzen naar intersubjectief verifieerbaar
materiaal (b.v. bandopnames, of reflectieverslagen) die voor jou illustratief zijn.

* geef bij het antwoord "kan niet tot uitspraak komen" bij de toelichting aan welk materiaal nog nodig
is om tot een uitspraak te kunnen komen, en op welke wijze de sio er aan kan meewerken om dat
materiaal ter beschikking te krijgen.

Materiaal op grond waarvan de leersupervisor kan beoordelen:
Bij het schrijven van de toelichtingen maakt een leersupervisor gebruik van verschillende
bronnen: waarnemingen tijdens de leersupervisie-bijeenkomsten,materiaal van
reflectieverslagen, audiomateriaal, een expliciete schriftelijke zelfbeoordeling van de sio, etc.
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Naam beoordelende leersupervisor:

Datum:

Naam supervisant/sio:

la.

Geef een globaal algemeen oordeel:
(ik heb er vertrouwen in dat ......... deze supervisant/sio zelfstandig professioneel in een
supervisiesituatie als supervisor kan functioneren)

O ja - d nee - O onder een conditie - 4 ik kan niet tot uitspraak komen
Toelichting:

(evt. niveau: beginner, professional, expert);

voor leersupervisie | is het minimumniveau dat van een beginnend supervisor, die in
staat is om —onder voortgaande leersupervisie van een leersupervisor - zelfstandig
genoeg als sio te functioneren), dwz 'startbekwaam en doorgroeibekwaam’.

Voor leersupervisie Il geldt hetzelfde - zij het dat er geen vervolg op leersupervisie
meer is — nl. dat de sio voldoende als zelfstandig supervisor kan functioneren dat het
verantwoord is om toegelaten te worden tot de gemeenschap van supervisoren.

Evt. contextspecifieke beperkingen:

zijn er op voorgaand globaal oordeel evt. nog toevoegingen te doen in termen van
eventuele beperkingen mbt bepaalde personen, bepaalde contexten, onder bepaalde
randvoorwaarden etc?

(bijv. alleen in ...werkveld van eigen beroep van oorsprong, alleen met jonge supervisanten,
bij voorkeur in ....opleidingssupervisie, niet met ..... ervaren managers,

nog niet zonder ....leersupervisie eraan gekoppeld etc).

Kent de sio de eigen beperkingen?
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Onderbouwing van het bovenstaand gegeven globale oordeel

Wij vragen hier om een toelichting op de beoordeling.

Het globale oordeel in 1 moet in deze vraag 2 van tekst en uitleg voorzien worden.
Hulpmiddel voor zo'n toelichting zijn de aspecten van het competentieprofiel van een
supervisor.

verantwoord je oordeel in termen van de relevante deelas-pecten van de
supervisiecompetentie:

Interactie betekenis en vorm kunnen geven: De sio is in staat om - in de actualiteit van
een supervisiebijeenkomst — een op een kader/contract gebaseerde samenwerking tot
stand te kunnen brengen en te onderhouden in interactie met supervisant(en)

omgaan met diversiteit: de sio is in staat om het optreden te variéren naar gelang de
individualiteit van degene(n) die door deze sio wordt/worden begeleid, om verschillen
en overeenkomsten productief te maken tbv het leren van alle betrokkenen

kunnen faseren: de sio is in staat om het optreden te variéren naar gelang de fase van
het supervisieproces — faseren van het geheel van de supervisiereeks en per
bijeenkomst

een krachtige leeromgeving kunnen scheppen, het aspect van het begeleiden van
(ervarings-)leren: de sio is in staat het optreden te variéren naar gelang de ontwikkeling
van het leerproces van de supervisant(en), een ‘krachtige leeromgeving’ kunnen
scheppen die leerprocessen bij de supervisanten mogelijk maakt.

de inbreng van een supervisant tot een supervisievraag maken en houden; grens
bewaken van supervisie: de sio is in staat het optreden te variéren naar gelang de vraag
- en de context waarbinnen de vraag zich heeft ontwikkeld - van de supervisant(en);
kunnen overzien welke vraagstellingen gebaat zijn met een supervisiebenadering en de
grens bewaken met andere vormen van begeleiden.

relevante contexten bij het superviseren betrekken (de werkcontext de
supervisiecontext en eventueel andere relevante contexten):

de sio is in staat het optreden te variéren naar gelang de organisatorische inbedding
van de supervisie (inclusief beleid en/of beleidsontwikkeling m.b.t. begeleiden en in het
bijzonder supervisie); een bijdrage aan beleidsontwikkeling m.b.t. de inzet van
begeleiding te kunnen leveren; en kunnen uitnodigen om relevante contexten te
betrekken bij het bewerken van de supervisievragen.

het vermogen tot lichamelijk gewaarziin in te zetten in supervisie:

eigen fysieke ervaring kunnen benutten als betekenisvolle bron voor het eigen
functioneren als supervisor (gebruik maken van intuitie en/of focussen); alsook bij
supervisanten de aandacht op deze vorm van gewaarzijn kunnen stimuleren

De sio is in staat het eigen handelen als supervisor te kunnen expliciteren en
verantwoorden: transparant kunnen zijn m.b.t. eigen overwegingen en handelen
- voor zichzelf

- naar supervisanten toe

- naar collega-supervisoren toe:
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Verantwoorden houdt o.a. de taal van de professie kunnen spreken: De sio is in staat
het eigen handelen als supervisor te verantwoorden ook in termen van het vak (theorie
supervisiekunde — als vaktaal - kunnen gebruiken om je eigen worstelingen en
overwegingen als supervisor te verhelderen en tot handelingsmogelijkheden en
kritische reflectie daarop te komen) en met collega’s daarover te kunnen communiceren

zelfstandig de eigen professionele ontwikkeling als supervisor vormgeven
(doorgroeibekwaamheid): de sio is in staat het eigen doorgaand leren als supervisor
vorm te geven, zelfstandig de eigen professionele ontwikkeling als supervisor te
kunnen vormgeven

TOELICHTING OP DE BEOORDELING:
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3. bij beoordeling tussentijds:

voorlopige aandachtspunten t.a.v. het vervolg van dit leersupervisietraject
(aandachtspunten voor de sio en
aanknopingspunten voor het ontwerp van diens leeromgeving):

bij eindbeoordeling leersupervisie I
voorlopige aandachtspunten voor leersupervisie ll:

Onderdeel 4:

N.B.: Dit onderdeel 4 behoort strikt genomen niet meer tot de beoordeling,
maar betreft aandachtspunten ter verbetering van de
beoordelingsprocedure
(o.a. dit formulier) en het onderliggende competentieprofiel

Zijn er aspecten van jouw beoordeling die je - buiten de termen van de reeds genoemde
deelaspecten van het competentieprofiel - van belang vind en die je de moeite waard
vind om te vermelden en die je blijkbaar niet bij de genoemde deelaspecten kwijt hebt
gekund.

Mogelijk heb jij toch nog relevante aanvullingen, die ons op het spoor kunnen zetten
van aanvullende aspecten. Vermeld die dan hier.
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Evaluatieformulier voor leersupervisie cq. leersupervisor
om o.a. de bijdrage van de (leer-) supervisor aan (leer-)supervisie te expliciteren

Naam (leer) supervisor:

Naam supervisor-in-opleiding of supervisant:

1 Het contact met de (leer-)supervisor:
Kun je op een schaal van 0 — 5 aangeven

e In hoeverre is er naar je geluisterd?

e In hoeverre voel jij je begrepen?

e In hoeverre voel jij je gerespecteerd?
Toelichting

2 De inhoud van het gesprek:
Kun je op een schaal van 0 — 5 aangeven

e In hoeverre ging het gesprek over wat jij wilde?

e Heb je in kunnen brengen wat voor jou van belang is

e Heb je kunnen werken aan de punten die er voor jou toe doen?
Toelichting

3 De werkwijze van de (leer-)supervisor:
Kun je op een schaal van 0 — 5 aangeven

e In hoeverre paste de werkwijze van de (leer-)supervisor bij jou?
Toelichting

4 Zelfsturing in de supervisie:
Kun je op een schaal van 0 — 5 aangeven

e In hoeverre ben je uitgenodigd om zelf jouw leerproces te sturen?

e In hoeverre heb jij je actief en betrokken gevoeld bij het supervisieproces?

e Zijn er evaluatiemomenten geweest over de inhoud en de samenwerking met elkaar?
Toelichting



10.

Leren in de supervisie:
Kun je op een schaal van 0 — 5 aangeven

In hoeverre heb je in de (leer-)supervisie kunnen leren?
In hoeverre heeft de (leer-)supervisor bijgedragen aan ontdekkingen die je gedaan hebt?
Toelichting

Diversiteit

Kun je op een schaal van 0 — 5 aangeven

In hoeverre is er ruimte geweest voor het omgaan met overeenkomsten en verschillen
en hoe is dat behartigd in de (leer-)supervisie?

Toelichting

Beoordeling

Zijn er nog dingen die je wilt teruggeven over de beoordeling en de wijze van beoordelen?

Overige waarnemingen

Zijn er aandachtspunten die je belangrijk vindt m.b.t. jouw functioneren binnen de supervisie
en die je aan jouw (leer)supervisor dan wel aan de opleiding wilt meegeven?

Heb je bovengenoemde aandachtspunten met de (leer-)supervisor besproken?

In welke mate is leersupervisie voor jou een leeromgeving geweest waarbij je theorie
van het vak hebt kunnen verbinden met jouw eigen praktijk als supervisor?
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Literatuur tweede jaar GITP/PAO Leergang Supervisiekunde

Aan te schaffen t.b.v. het tweede jaar van de opleiding:

Marjo Boer, Marcel Hoonhout, Jan Oosting
Supervisiekunde meerperspectivisch (2015)

Vakmedianet Deventer
ISBN 978 94 6276 034 9

Kitlyn Tjin A Djie en Irene Zwaan

Beschermjassen

Transculturele hulp aan families
Van Gorcum BV 2013

ISBN 978 90 2325 122 4

Aanbevolen:

Marie-José van Geenen

De reflectieve professional
(zakboekje over reflecteren)
Coutinho Bussum april 2014
ISBN 90 469 0403 2
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Standaard-verklaringen van LVSC:

Zie www.lvsc.eu
onder het kopje beroepsregister
en dan onder formulieren-en-reglement

en daar kun je de standaardverklaringen van LVSC downloaden:

- verklaring individuele supervisie
- verklaring groepssupervisie
- verklaring leersupervisie in een groep
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Werken met eigen inbrenqg en casuistiek in het middagprogramma

In het middagprogramma van de leergang supervisiekunde wordt gewerkt met eigen inbreng rond het
thema van de dag. De bedoeling is dat elke thema-bijeenkomst een deelnemer zich inschrijft om een
inbreng te verzorgen. Als nodig kan met de opleiders vooraf contact gezocht worden over de
inhoud/aanpak. Dit kan tijdens de pauze op de opleidingsdag, maar ook al eerder via de mail of
telefonisch. Ook kan het zijn dat je al gedachten hebt over de wijze waarop je met de inbreng aan het
werk zou willen. Voorafgaand aan het middagprogramma kan in de lunchpauze met opleider(s)

afgesproken worden hoe de bewerking aan te pakken.

Doelstelling is om ervaarbaar te maken hoe het thema van de dag in een concrete supervisiepraktijk
aan de orde kan zijn. De intentie is dat met behulp van deze concrete supervisiesituatie het thema
samen verkend, onderzocht en bewerkt kan worden en deelnemers met onderdelen van het thema

kunnen oefenen.

Het onderscheid met leersupervisie is dat bij bewerking van de inbreng op de lesdag het gezamenlijke

leren rond het thema centraal staat. Meer de methodiek dan de persoon.

Aan welke type inbreng kan gedacht worden:
e Een ervaringsmoment uit je supervisiepraktijk wat je aan anderen voor wilt leggen
e Een terugkerende situatie waar je tegen aan loopt als supervisor die verband houdt met het
thema van de opleidingsdag
o Een werkvorm waar je ervaring mee wilt opdoen gericht op de inhoud van het thema van de
opleidingsdag

Manieren om in een halve groep of nog kleiner met een inbreng aan de slag te gaan:

e De situatie oefenen door na te spelen, interventies uit te proberen, zelf de supervisor zijn in de
situatie of juist de supervisant positie uitproberen

o De situatie naspelen en observanten met opdrachten. Kan ook met stem geven aan posities
vanuit werk, opleiding etc.

e Supervisie in het hier en nu met elkaar doen aan de hand van het thema van de
opleidingsdag, bv een sio-sant doet inbreng en een sio-supervisor oefent (denk aan
gevraagde feedback)

e Een groepsgesprek doen, multiloog, onderzoek doen naar hoe het thema zich voordoet in de
praktijk, uitwisselen van eigen ervaringen rond het thema van de opleidingsdag

e Via een bepaalde werkvorm of werkmethode: (sommige werkvormen nadat het thema van de
opleidingsdag werkvormen is geweest)
werken met beelden
werken met post-it, voorwerpen en figuren
onderzoek via Bateson stappen in tweetallen
sculpten en non-verbaal onderzoek
imaginaties inzetten in supervisie etc.

e Training; al doende onderzoeken en oefenen
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Structuur:
13.15 of 13.30 starten

¢ inbrenger licht inbreng toe, vragen stellen aan inbrenger ter verheldering
e keuze maken voor aanpak
e oefenen en bewerken

¢ nabespreken van het oefenen met aandacht voor uit de rol stappen en als nodig uitblazen

14.45 (maximaal)

e nabespreken aan de hand van leren en opbrengst rond supervisorschap en het thema van de

opleidingsdag en evalueren

14.50 als dat afgesproken is nog plenair afronden
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Reqgels voor supervisie-practica

In het opleidingsprogramma willen wij graag dat alle deelnemers inclusief de
opleiders zich houden aan de volgende regels om op deze wijze optimale
leercondities te scheppen voor deze intensieve wijze van leren aan ervaringen.

1

2

3

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Ga ervan uit dat iedere deelnemer in opleidings/oefensituaties zich minder
vaardig toont, dan hij/zij tot vermogen heeft;

Besluit alleen om aan een oefening mee te doen als je zelf denkt ervan te
kunnen leren;

Wees je er steeds van bewust dat iedere trainingssituatie een beperkte
afspiegeling is van de werkelijke situatie;

Besef dat iedere oefensituatie eigen gevoelens maar tot op zekere hoogte kan
activeren;

Er is een duidelijke beperking van simulatiesituaties om gevoelens vanuit de rol
te activeren: forceer jezelf nooit om over de begrenzing heen te komen;

Wees zoveel mogelijk jezelf binnen het geschetste kader, speel dus geen type;
Ga nooit door met het spelen van een oefen-rol als je geen verbinding meer
hebt met je eigen leerbedoelingen: pas dan de stopregel toe;

Maak je niet afhankelijk van de beperkte tijd, de geimproviseerde ruimte, de
audio en/of visuele middelen;

Practica met simulatie en audio-en video opnamen zijn steeds spannend voor
alle deelnemers, erken dit, respecteer dit bij jezelf en de andere deelnemers;
Door camera en regie worden bepaalde beelden geselecteerd: ga er in je
oordeelsvorming steeds vanuit dat bandmateriaal een vervormde weergave is;
Laat je bij het bekijken en waarderen van het vertoonde of gehoorde gedrag van
jezelf en andere deelnemers steeds leiden door de vraag: in hoeverre is het
binnen het kader of de doelstelling functioneel of disfunctioneel?;

Bij het nabespreken van oefensituaties gelden de regels: vragen stellen aan
elkaar is toegestaan, antwoorden geven is ook toegestaan, nee of stop zeggen
is een definitief antwoord; storingen in de leervoortgang hebben voorrang;
Toets voordat er feedback gegeven wordt of er voldoende basisvertrouwen is
ontstaan bij de deelnemers van het practicum. Dus geef en ontvang nooit
feedback in "overlevingsmomenten”;

Besef bij het geven van feedback dat dit gaat over feedback m.b.t. de gespeelde
rol in een oefening, en dat vervolgens gevraagd kan worden in hoeverre die
feedback bruikbaar is voor de speler zelf;

Geef feedback steeds vanuit een "dienstbare"” positie: het is bedoeld om het
leerproces van de ontvanger te stimuleren. Geef geen ongevraagde feedback;
De feedback-gever dient steeds de informatie zodanig te selecteren en te
verwoorden dat dit past in de specifieke doelstelling van de nabespreking;

De feedback-gever dient steeds te refereren aan concrete situaties waarin alle
deelnemers aanwezig waren;

De feedback-gever dient voortdurend te toetsen dat de ontvanger signalen
geeft dat de informatie opgenomen wordt. (de ontvanger kan ook non-verbaal
stop zeggen, neem dat waar en respecteer dit);

Kom niet ongevraagd buiten een oefening bij de speler(s) op de door zijn/haar
gespeelde rol terug.
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Handreiking voor het bewerken van praktijkinbreng

Bij nabesprekingen van audio- of videomateriaal is het van belang het
volgende in de aandacht te houden:

Naast de regels van feedback en de interactieregels uit de TGl :

- Maak onderscheid tussen datgene wat voor jezelf van belang is en wat voor
de ander van belang is;

- Wanneer je wel een reactie geeft is het goed om na te vragen hoe dat is voor
de ander om te ontvangen;

- Onderscheid dat er een fase is van verhelderen en helpen ordenen voor
diegene(n) die iets hebben laten zien; zij moeten aangeven wanneer er ruimte
is om het getoonde materiaal verder te bewerken,;

- Blijf bewust of je verbinding kunt houden met je leercondities/- bedoelingen.
Als dat niet het geval is: pas de stopregel toe;

- Wanneer er bekenden voorkomen op video- of ander materiaal geef dit aan en
trek je zo nodig even terug.
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COMPETENTIEPROFIEL VAN EEN SUPERVISOR,
uitgewerkt naar negen deel-aspecten

COMPETENTIE-ASPECT 1.
DE SUPERVISOR KAN INTERACTIE MET SUPERVISANTEN BETEKENIS/VORM GEVEN: condities
scheppen om een functionele samenwerking tot stand te brengen en te onderhouden

COMPETENTIE-ASPECT 2:

DE SUPERVISOR KAN OMGAAN MET DIVERSITEIT:

het handelen als supervisor kunnen variéren naargelang de individualiteit van de supervisant en
productief maken van verschil en overeenkomst tussen supervisanten onderling en supervisor

COMPETENTIE-ASPECT 3:
DE SUPERVISOR KAN FASEREN:
het handelen als supervisor kunnen variéren naargelang de fase van het supervisieproces

COMPETENTIE-ASPECT 4.

DE SUPERVISOR KAN EEN KRACHTIGE LEEROMGEVING SCHEPPEN:

het handelen als supervisor kunnen variéren naargelang de ontwikkeling van het leerproces van de
supervisant(en)

COMPETENTIE-ASPECT 5:

DE SUPERVISOR KAN DE INBRENG VAN DE SUPERVISANT IN EEN SUPERVISIECONTEXT TOT
EEN SUPERVISIEVRAAG MAKEN EN HOUDEN:

het handelen als supervisor kunnen variéren naargelang de aard van de vraag van de
supervisant(en); dit betreft o.a. de grens bewaken dat begeleiding supervisie blijft als het supervisie
moet zijn, niet onbereflecteerd overgangen maken naar andere vormen van begeleiding en een vraag
van een supervisant tot een supervisievraag helpen bewerken

COMPETENTIE-ASPECT 6:

DE SUPERVISOR KAN DE WERKCONTEXT, DE SUPERVISIECONTEXT EN EVENTUEEL
ANDERE RELEVANTE CONTEXTEN IN SUPERVISIE HANTEREN:

het handelen als supervisor kunnen variéren naargelang de relevante contexten van zowel de
supervisant als die van de supervisor zelf ; dit betreft 0.a. zorg dragen voor een organisatorische
inbedding van supervisie (inclusief randvoorwaarden en beleid en/of beleidsontwikkeling mbt
begeleiden binnen die context)

COMPETENTIE-ASPECT 7:

DE SUPERVISOR KAN EIGEN LICHAMELIJKE GEWAARWORDING BENUTTEN

als bron van betekenisgeving voor eigen handelen en ook naar supervisanten deze vorm van
gewaarzijn stimuleren

COMPETENTIE-ASPECT 8:

DE SUPERVISOR KAN HET EIGEN HANDELEN ALS SUPERVISOR EXPLICITEREN EN
VERANTWOORDEN:

als supervisor kunnen uitleggen wat je wil doen en doet en dat kunnen onderbouwen en
verantwoorden — zowel naar zichzelf als professional, naar de supervisant als klant en tenslotte naar
collega’s vakgenoten die professionele normen en manieren van kijken vertegenwoordigen en die o.a.
in theorie hun neerslag hebben gekregen

COMPETENTIE-ASPECT 9:

DE SUPERVISOR KAN ZELFSTANDIG DE EIGEN PROFESSIONELE ONTWIKKELING
VORMGEVEN (DOORGROEI-BEKWAAMHEID TONEN):

zichzelf als supervisor kunnen blijven ontwikkelen; o.a. door een realistische zelfbeoordeling te
kunnen maken als basis om het eigen doorgaand leren vorm te kunnen geven en voor
ontwikkelpunten zelf een leeromgeving kunnen scheppen

54



